11. oktober 2023
19.00-20.00

LEDELSE. ARBE)DSLIV.
BAREDYGTIGHED.




19.00-19.45 - Indlaeg

19.45-20.00 — Spergsmal og dialog

Arbejdsmarkedets udvikling
Generationerne
Stremningerne der pavirkede vores liv og arbejde
Det de unge generationer kalder pa
Ledelse pa tvaers af generationerne

Fremtidens ledelsesform

Composing



ADFARDSGKONOMI

ARBEJDSMARKEDSFORSKNING OM LEDELSE OG LIVET

BTG RlnEy PA DANSKE ARBEJDSPLADSER

Arbejdsmarkedsresearcher

,S:g f;jgk‘;’;z’;’(’fe'zt STRATEGISK RADGIVER OG FACILITATOR FOR LEDERE |
gshe DET PRIVATE OG OFFENTLIGE ERHVERVSLIV

Klummeskriver

Fagforfatter

FOREDRAGSHOLDER, ATHENAS.DK

ADVISORY BOARD MEDLEM OG TANKETANK MEDLEM,

FIRST CHAIR GROUP A/S, SUSTAINABLE CHANGE
MAKERS, MENTALITY A/S, PHINEFUND

NI AR SOM LEDELSESBLOGGER PA BORSEN OG MEDLEM
AF DERES EKSPERTPANEL

ALEXANDRA KRAUTVIALD 0G RUDI LANDSDORF ] ALEXANDRA KRAUTWALD

PUBLICERING AF OVER 100 ARTIKLER, BLOGINDLAG OG
Alexandra BOGKAPITLER

Krautwald

FORFATTER TIL FIRE LEDELSES FAGBYGER. EN FEMTE
ER PA VEJ.
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RESSOURCE
STARKE

Composing

PA ARBEJDE

Vejen til et anderledes rigt fiv

Studerende
Faerdiguddannede

Ledere

Fagprofessionelle



SAMFUNDETS OG ARBEJDSMARKEDETS UDVIKLING

KONSISTENS — VZAERDISKABELSE
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Rodfeestet Midlertidigt
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FREMTIDENS SAMFUND
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Pa de unges
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GENERATIONERNE

Resultatgenerationen

- GENERATION Z

Ligner mest generation X

ﬁf{%@ Hippie 2.0

Composing



TO GRUPPER

Composing



RESSOURCESTZARKE

EFTERGIVENDE
PADAGOGER

LYTTENDE LARERE

OMSORGSFULDE FORZALDRE

FRIE UNIVERSITERER

GRATIS UDDANNELSE

oG

SU

FORALDREKZB

EFTERSKOLE

TRYG BARNDOM (CURLING)

ALT | HIALPEMIDLER OG
TEKNOLOGISKE DEVICES

STUDIEREJSER

SARBARE

LAVT (OG FALDENDE) TRIVSELSNIVEAU

JAGER PERFEKTION

FRYGTER AT BLIVE TABERE

ER USIKRE PA FREMTIDEN

FRYGTER KLODENS (OG EGEN) UDVIKLING
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OKONOMISKE

SOCIALE

KULTURELLE

Composing



Coronakrise

Mangel pa
inklusion af
mennesker med
specielle behov

Flygtningekriser
Krig i Europa YIRS

Torke, vandstigninger, orkaner, luftforurening og misvaskst

Tab af natur og biodiversitet

Foraeldres mistrivsel og mentale, fysiske og psykiske nedbrud

Energikrise og
inflation

@gede krav til perfektion



DET DE UNGE KALDER PA

i liv og arbejde
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AT BLIVE SET SOM
DEN, MAN ER

BLIVE SET PA UDEN
FORDOMME

BLIVE TROET PA

Composing
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ANALOGE
FEALLESSKABER

INKLUSION
MANGFOLDIGHED

ORDENTLIG OPFORSEL

i\

RAMMER OG STRUKTUR

FRIHED OG
SELVFORVALTNING
INDENFOR RAMMERNE




”Nej tak! ”

Composing



DET DE UNGE FRYGTER MEST | JOBBET

—_
1

Et job
uden overordnet
mening/formal

At udvise socialt ansvar som leder og arbejdsplads
Kun love hvad man kan holde

Skabe forudsigelighed

Her far ledere og omgivelser brug for:

At etablere teamfalelse og feellesskab
At der stilles krav
om individuelt . . .
arbejde uden At tildele nok bemanding og @vrige ressourcer
teamoplevelse
At allokere god tid og rette vilkar til at udfare sit arbejde
4
At ledelsen ser
dem som en
ressource og
ikke et
menneske
—/

Composing



DET DE UNGE FRYGTER MEST | JOBBET

At de skal rette sig
efter for-definerede
etiketter, der ikke
skaber det gode
arbejdsliv

At involvere medarbejderne i arbejdet og planlaegningen heraf

At Kritiske og
opklarende
spargsmal ikke
modtages
imedekommende

Sikre mulighed for veaerdiskabelse i arbejdet

— At udave god ledelse der forstar sig pa mennesket
konstruktion, samtiden og tendenser i

At der er for
meget
bureaukrati,
topstyring og
uetisk adfaerd

At udvikle en tryg feedback kultur

8 At udelade floskler, pseudoarbejde og bullshit ledelessprog

Her far ledere og omgivelser brug for:

For meget
ligegyldigt og
overfladigt
arbejde

Composing



LEDELSE PA TVAERS AF
GENERATIONERNE

IMBDESE DE UNGES:

Selvstandighed
Nye metoder og syn pa arbejdet
Opdaterede kompetencer

m Naturlighed til mangfoldig tankegang
Frisind

Evne til at finde hurtige svar

Q\ND Lyst i arbejdet og karrieren

\posing (__



Erfaring
Veludviklede demmekraft
Kvalificerede rammesaetning
Gode netvaerk

Composing

De unge soger-de &ldres: '

Tid
Evne til at forudse
Ro
Overblik
Sunde skepsis



FREMTIDENS LEDELSESSFORM

/-/=\\ f—\—
STRUKTUREL STYRING INDIVIDUEL STYRING
»  Regler »  Folelser
»  Retningslinjer » Valg
(MANAGEMENT) v Miier »  Selvrealisering (LEADERSHIP)
v Tilsyn »  Involvering
»  Resultatstyring »  Coaching

Bkonimisk kapital. Human kapital.

DET, MAN SKAL DET, MAN VIL
\ f N 7
/%

NATURLIG MORAL

»  Normer

»  Dannelse

»  Traditioner

»  Pligt

»  Handling

»  Social kapital.

<' DET, MAN BOR OG GOR >

\— —J
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TAK FOR | DAG

Alexandrakrautwald.dk
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40 61 11 00 akr@composing.dk  @krautwald1966  Alexandra Krautwald

UNGE
GENERATIONER



