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Digital stress

* Digital djeevleuddrivelse - Hvad gar vi glip af™?

» Hvad magter vi ikke? Der er selvfalgelig nogle, der er maegtig gode til det

digitale, men der er rigtig mange, som ikke kan. Og er det en skam at blive gammel?
Er det det? Ja, det er det i dag. Vak! Du er for dyr! Dg! (Ghita Ngrby)




Droft 1 af de 5 dilemmaer

 Usynligt arbejde
* Weapons of math desctruction

* Digitalt stress




