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Medarbejderinddragelse som strategi i forhold til 

oplevelsen af højt arbejdspres



Baggrund for projektet

Å Ubalance mellem jobkrav og ressourcer kan medvirke til stress og 

mistrivsel (Bakker og Demerouti , 2017)

Å Vi bruger SOK - strategier til at bevare, udnytte og styrke vores 

ressourcer gennem livet (Freund & Baltes , 1998)



SOK strategier ( Baltes & Baltes , 1990)
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ÅTil og fravalg, samt prioritering af  
arbejdsopgaverSelektion

ÅInvestering i eller tilegnelse af ressourcer 
til at løse arbejdsopgaverOptimering

ÅAnvende alternative metoder eller trække 

på eksterne ressourcer for at løse 
arbejdsopgave

Kompensation



SOK forbundet med vigtige arbejdsrelaterede 

udfald

ÅBrugen af SOK - strategier forbundet med:
üPræstation på arbejdet ( yeung & Fung , 2009; Baethge et al., 2016)

üJobtilfredshed (Segura - Camacho et al., 2018; Schmitt et al., 2012)

üEngagement i arbejdet ( Venz & Sonnentag , 2015; Weigl et al., 2014; Zacher et al., 2015 )

üTrivsel (Meng et al., 2021; Müller et al. 2016;2017; Shang et al., 2015; Wiese et al., 2002)

üSelvrapporteret arbejdsevne (Meng et al., 2022; Becker et al., 2017; von Bonsdorff et al., 2014; Zmauc et al., 2019; Weber et al., 2018; Riedel et 

al., 2015,)

ÅTræning i brugen af SOK associeret med lavere niveau af stress (Müller et al., 2016)
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Formål med projekt

ÅUdvikle og afprøve en metode til at øge 

brugen af SOK i kollegagruppen
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Workshops


