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Baggrund for projektet

A Ubalance mellem jobkrav og ressourcer kan medvirke til stress og
m|Str|Vse| (Bakker og Demerouti , 2017)

A Vibruger SOK -strategier til at bevare, udnytte og styrke vores
ressourcer gennem livet (Freund & Baltes , 1998)
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SOK strategier

elektion

ptimering

ompensation
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(Baltes & Baltes , 1990)

ATil og fravalg, samt prioritering af
arbejdsopgaver

Alnvestering i eller tilegnelse af ressourcer
til at lgse arbejdsopgaver

AAnvende alternative metoder eller treekke
pa eksterne ressourcer for at lgse
arbejdsopgave
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SOK forbundet med vigtige arbejdsrelaterede
udfald

A Brugen af SOK -strategier  forbundet med:

U Praestation pé. arbejdet (yeung & Fung ,2009; Baethge etal., 2016)

U Jobtilfredshed (Segura -Camacho et al., 2018; Schmitt et al., 2012)

u Engagement | arbEjdet (Venz & Sonnentag ,2015; Weigl etal., 2014; Zacher etal., 2015 )

U Trivsel (Meng et al., 2021; Mller et al. 2016;2017; Shang et al., 2015; Wiese et al., 2002)

u Selvrapporteret arbejdsevne (Meng et al., 2022; Becker et al., 2017; von Bonsdorff  etal., 2014;  Zmauc et al., 2019; Weber et al., 2018; Riedel et
al., 2015,

A Treening i brugen af SOK associeret med lavere niveau af stress (Miiller et al., 2016)
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Formal med projekt

A Udvikle og afpra@ve en metode til at gge
brugen af SOK i kollegagruppen
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Workshops
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