Hvad er vores kultur for handtering af arbejdspres? Og kan vi endre den til arbejdsfaellesskabets bedste?

De fleste har oplevet perioder med stort arbejdspres pa et tidspunkt i deres arbejdsliv. Men det er langt fra
alle der overvejer, hvordan de typisk handterer arbejdspresset eller er bevidst om, hvordan kulturen
indvirker pa den made, de handterer arbejdspresset pa. Hvad er deres individuelle strategi for handtering af

arbejdspres — og hvilken kultur for handtering af arbejdspres, dominerer pa den pagaldende arbejdsplads?

Det er de grundlaeggende spgrgsmal, vi gerne vil dykke ned i pa denne workshop. Med udgangspunkt i Tanja
Kirkegaards forskning, har vi udviklet en valideret test, der giver indblik i den individuelle strategi og

kulturen i arbejdsfaellesskabet omkring handtering af arbejdspres.

| vores hidtidige arbejde ser vi ofte en bestemt strategi, der dominerer i handteringen af arbejdspres.
Mange handterer arbejdspres alene ved at forsgge at arbejde hurtigere og mere, hvor feerre finder
Igsninger i faellesskab og mindsker arbejdspresset sammen. Vi vil praesentere en model for
handteringsstrategier samt en model for styrkelse af faellesskabet som gerne skulle abne op for dialoger om,
hvordan vi i hgjere grad kan ga og std sammen i vores arbejde og finde veje til at handtere arbejdspres, der

ikke blot reduceres til den enkeltes individuelle forsgg pa at handtere dette pres.

Pa workshoppen praesenterer vi bade forskningen bag ligesom vi afprgver testen. Formalet er at udforske og
forsta forskellige reaktionsmgnstre over for arbejdspres og herefter at saette fokus pa, hvordan man kan
starte meningsfulde samtaler om kulturen for handtering af arbejdspres i et arbejdsfeellesskab. Maske

opdager du mgnstre hos dig selv eller dine kollegaer, som du ikke tidligere har veeret opmaerksom pa?

Efter afprgvning af testen praesenterer vi et dialogvaerktgj, som har til har til formal at understgtte arbejdet

med at andre kulturen for handtering af arbejdspres.

Vi er derfor seerligt nysgerrige pa workshopdeltagernes input til den videre udvikling af vores dialogvaerktgj,

sa vi kan hjaelpe flere arbejdspladser med at tage det fgrste skridt mod et mere stgttende arbejdsmiljg.

Workshoppen afholdes af Tanja Kirkegaard fra AAU og S@ren Bjerregaard Kjaer fra DM som ogsa star bag

udviklingen af testen og dialogveaerktgj.



