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Titel pa oplaeg:
Den stille risikofaktor: hgje falelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker.

En kort tekst om oplaegget

Hgje falelsesmaessige krav kan veere en overset udfordring pa arbejdspladser, hvor der
samtidig er risiko for voldsomme episoder. De hgje falelsesmaessige krav kan derfor leve lidt
af en skyggetilveerelse i det forebyggende arbejde, og blive reduceret til "det man bar kunne
tale". Det er dog vigtigt at fa de hgje falelsesmaessige krav frem i lyset, og arbejde
forebyggende med dem - med blik for bade borgere og de professionelle. Konsekvenserne
ved ikke at forebygge og bearbejde de falelsesmaessige krav, kan nemlig medfare bl.a.
langvarig stress, omsorgstraethed, forraelse og bidrage til at voldsomme episoder opstar.

Workshoppen tager udgangspunkt i Arbejdstilsynets nye vejledning om hgje
folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker og den nye pjece om samme emne fra Vold
Som Udtryksform. Du vil blive klogere pa hvad hgje fglelsesmaessige krav er, hvilke
konsekvenser de kan have, samt hvad arbejdsmiljglovgivningen siger om emnet. Du vil ogsa
fa inspiration til at iveerkszette forebyggelse pa flere niveauer.



