Workshop nr. 215
Arbejdsmiljg og ledelse pa tvars af generationer (uddybende beskrivelse)

Vi har i dag fire forskellige generationer pa arbejdspladsen med hver deres forstaelse af arbejdsmiljg og
ledelse. Den attraktive arbejdsplads arbejder derfor med arbejdsmiljg og ledelse i et generationsperspektiv
for bade at kunne tiltraekke og fastholde kompetente medarbejdere pa tvaers af generationer.

Det at have forskellige generationer pa arbejdspladsen er en stor styrke. Men det kan ogsa resultere i
udfordringer og dilemmaer i hverdagen. Generationerne - i hver deres livsfase - adskiller sig, hvad angar
deres forstaelse af faellesskaber, kommunikation, motivation og udviklingsgnsker.

Med afsaet i arbejdsfaellesskabet og en faelles forstaelse af kerneopgaven og arbejdsfaellesskabet arbejder vi
pa workshoppen med, hvad det kraever at have mange forskellige generationer pa arbejdspladsen, hvilke
karakteristika og generelle tendenser vi oplever ved generationerne, og hvordan det skaber nye muligheder
og sarbarheder pa arbejdspladsen. Vi arbejder med de dilemmaer og paradokser, som vi oplever i
hverdagen og som kan udspringe af generationelle forskelligheder og (mis)forstaelser. Som deltager pa
denne workshop far du saledes forstaelse for de kulturelle forskelle mellem de yngre og zldre generationer
samt indblik i, hvordan vi bedst forstar, kommunikerer og ikke mindst motiverer til at blive pa
arbejdspladsen pa tvaers af generationer og livsfaser.

Workshoppen afvikles som en blanding mellem korte inspirationsoplaeg, brug af cases og eksempler og
dialog i grupper og plenum.



