
Workshop nr. 215 

Arbejdsmiljø og ledelse på tværs af generaƟoner (uddybende beskrivelse) 

Vi har i dag fire forskellige generaƟoner på arbejdspladsen med hver deres forståelse af arbejdsmiljø og 
ledelse. Den aƩrakƟve arbejdsplads arbejder derfor med arbejdsmiljø og ledelse i et generaƟonsperspekƟv 
for både at kunne Ɵltrække og fastholde kompetente medarbejdere på tværs af generaƟoner.  

Det at have forskellige generaƟoner på arbejdspladsen er en stor styrke. Men det kan også resultere i 
udfordringer og dilemmaer i hverdagen. GeneraƟonerne - i hver deres livsfase - adskiller sig, hvad angår 
deres forståelse af fællesskaber, kommunikaƟon, moƟvaƟon og udviklingsønsker.  

Med afsæt i arbejdsfællesskabet og en fælles forståelse af kerneopgaven og arbejdsfællesskabet arbejder vi 
på workshoppen med, hvad det kræver at have mange forskellige generaƟoner på arbejdspladsen, hvilke 
karakterisƟka og generelle tendenser vi oplever ved generaƟonerne, og hvordan det skaber nye muligheder 
og sårbarheder på arbejdspladsen. Vi arbejder med de dilemmaer og paradokser, som vi oplever i 
hverdagen og som kan udspringe af generaƟonelle forskelligheder og (mis)forståelser. Som deltager på 
denne workshop får du således forståelse for de kulturelle forskelle mellem de yngre og ældre generaƟoner 
samt indblik i, hvordan vi bedst forstår, kommunikerer og ikke mindst moƟverer Ɵl at blive på 
arbejdspladsen på tværs af generaƟoner og livsfaser. 

Workshoppen afvikles som en blanding mellem korte inspiraƟonsoplæg, brug af cases og eksempler og 
dialog i grupper og plenum. 

 

 

 


