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Lill Palmblad e
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H v E M Lill Palmblad & Louise Dinesen

PASSER
CHEFEN

Bogen om ledertrivsel

Lill Palmblad
Erhvervspsykolog- cand.psych.aut — autoriseret arbejdsmiljgradgiver - forfatter - tidligere tilsynschef i Arbejdstilsynet

Louise Dinesen
Erhvervspsykolog - cand.psych. - autoriseret arbejdsmiljgradgiver - forfatter - tidligere ledelsesradgiver i Forsvaret



Hvordan forholder I jer til ledernes
trivsel pa din arbejdsplads?

Hvad er din rolle?




Ledelse — et hojrisikoarbejdsmiljo
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Hvad kan — som I ser det -
beskytte lederes trivsel?




Argumenter for ledertrivsel

Etik

l.edere er mennesker

Jura
Ledere er ansatte

Medarbejdertrivsel
Lederes trivsel pavirker medarbejdernes trivsel

Performance
Lederes trivsel pavirker kvalitet, produktivitet, udvikling



Det sxrlige ved lederjobbet

Identitet @ Impostor syndrom & Magt
Folelsesmassige krav & Mediefokus
Ensomhed
Krydspres og paradokser

Det som belaster kan ogsa begejstre



Taler I om det der egentlig fylder?

* Arbejdsmengde og tidspres

* Krydspres og paradokser
*Folelsesmassige krav

*Presse, medier og omtale

* Uenigheder, konflikter og magtkampe
*Ressourcekampe og silodannelse
*Faglige verdier og ambitioner

* Ensomhed og tvivl







Vejen til ledertrivsel
- gar 1kke gennem lederen selv




individuelle

for det

:







Rabatkode CHEFENZ20

- ved keb direkte hos Dansk Psykologisk Forlag

Tak for nu!

Find os her in

Lill Palmblad & Louise Dinesen
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