Natarbejde — Fra forskningsfaglige anbefalinger til praksis

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg lavede i 2020 blandt pa baggrund af et gnske fra
arbejdsmarkedets parter en gennemgang af videnskabelige undersggelser. Resultatet blev nogle
forskningsfaglige anbefalinger, hvor det vurderes, at natarbejde kan medfgre mindre risiko for ulykker og
sandsynligvis mindre risiko for brystkraeft, nar det tilrettelaegges efter fglgende anbefalinger:

e Hpgjst 3 nattevagter i traek.
e Mindst 11 timer mellem to vagter.
e Hgjst 9 timers varighed pr. vagt.

Ligeledes anbefales det, at:

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Anbefalingerne er efterfglgende blevet inddraget ifm. overenskomstforhandlinger pa bade Industriens
omrade (OK23) med konkret implementering i mere end 45 overenskomster, og som en del af
overenskomsterne pa de offentlige omrade seerligt ift. kommuner og regioner (OK24 forlig).

Star du med arbejdet med at implementere overenskomsterne og har oplevet udfordringer i at fa
implementeret de forskningsfaglige anbefalinger ude i en virkelighed, som ogsa kan rumme
produktionskrav, fastholdelse- og rekrutteringsproblemer mm? Oplever du at arbejdstidsplanlaegning ikke
kun handler om virksomhedens eller organisationens behov, men ogsa om det enkelte individ og om
balance mellem arbejdsliv og privatliv, hviletid og frihedsperioder? Sa er denne workshop for dig.

Pa workshoppen vil du blive klaedt pa med den faglige baggrund for anbefalingerne herunder viden om
hvad der sker i kroppen, nar man arbejder om natten, hvorfor det kan haange sammen med gener og risiko
for sygdom og ulykker, og hvordan man bedst forebygger dette. Der vil ogsa vaere uddybet viden om
gravide og natarbejde. Pa den made vil du sta staerkere i forhold til implementering af overenskomsterne.

Pa workshoppen vil vi abne for en dialog omkring de udfordringer, der kan ligge i at skulle omlaegge
arbejdstid, der vil veere mulighed for at drgfte konkrete problemstillinger og udfordringer, og vi vil
diskutere fx hvad medarbejderindflydelse kan have af betydning.

Programmet vil besta af oplaeg med Igbende ophold, hvor vi — afhaengigt af antallet af deltagerer —enten i
plenum eller i mindre grupper vil diskutere relevans og udfordringer for netop jer med efterfglgende
opsamling. Workshoppen vil vaere seerlig relevant for personer, der arbejder med arbejdsmiljg og som skal
hjeelpe med at klaede fx vagtplanlaeggere, ledere, personaler mfl. pa ift. naevnte problemstilling.



