Alderisme — Fordomme, stereotyper og aldersdiskrimination

Det er blevet sagt, at vi fades som kopier og der som originaler, og der er noget om snakken.
Jo @ldre vi bliver, jo mere forskellige bliver vi i forhold til, hvad vi kan, og hvad vi vil.
Alligevel har vi en tendens til at kategorisere os selv og hinanden pa méader, der leder

tankerne hen pé fastldste forestillinger om, hvad det vil sige at blive aldre.

Aldring er ikke blot et spergsmél om vores fysiske form og genetiske held, men er 1 hgj grad
ogsa influeret af den kultur vi lever 1, og de sociale relationer vi bliver &ldre 1. De
forestillinger, vi selv og samfundet har om at blive &ldre og om @ldre mennesker, er med til
at forme vores méder at blive @ldre pa. Nar vi kategoriserer os selv og hinanden ud fra alder,
risikerer vi at overse de individuelle forskelle og mere eller mindre ubevidst at udeve

alderisme overfor os selv og hinanden.

Med den stigende gennemsnitlige levealder og flere aktive ar i den sene del af livet, er vi ngdt
til at genteenke vores forstaelse af, hvad det vil sige at vare @ldre. Der er behov for en
@ndring i vores opfattelse af, hvornar vi betragter et menneske som “@ldre”, og af hvad man
kan, og hvilke muligheder man har som et "&ldre” menneske i Danmark, hvis vi skal vere pa

forkant med de kommende ars positive &ndringer i danskernes levealder.

P& arbejdsfronten ser vi allerede nu et stort fokus pa, hvordan man pa arbejdspladsen bedst
muligt kan beholde de ®ldre medarbejdere og skabe mental trivsel for disse, sd de fortsetter
arbejdslivet ud over den formelle pensionsalder. Dette fokus er bade vigtigt i et
samfundsekonomisk perspektiv, hvor flere arbejdsdygtige @ldre vil vare nedt til at blive
leengere pé arbejdsmarkedet, men ogsd 1 en virkelighed, hvor flere &ldre faktisk selv ensker

at blive pd arbejdspladsen sa lenge som muligt.

I denne talk vil vi komme omkring den generelle definition af alderisme. Derudover ser vi pa,
hvor udbredt alderisme er bade internationalt og 1 DK, og hvilke konsekvenser det kan have
med saerligt fokus péd arbejdspladsen. Desuden skal vi naturligvis ogsé se pa, hvilke lesninger
pa udfordringen studier pa omradet peger pd. Der prasenteres resultater fra bdde egen og

international forskning pa omradet.



