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Arbejdsmarkedets store udfordringer
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THE FUTURE OF WORK IN THE NORDIC COUNTRIES
- Opportunities and challenges for the Nordic working life models. 

Kristin Alsos and Jon Erik Dølvik (eds)



Mange har ondt i arbejdslivet…



Bæredygtige arbejdsliv

Bæredygtigt arbejdsliv er, når der er balance 
mellem de ressourcer, du bruger, og de ressourcer, 
du får tilført inden for en række parametre 
- samtidig med at du bidrager positivt til den 
nuværende og de kommende generationer af 
arbejdskraft. 
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Arbejdslivsprismen

• Dagpengesystemet
• A-kasse
• Fagforening
• Jobcenter
• Interesseorganisationer

• Kontrakter
• Overenskomster
• Ansættelsesforhold
• Pension
• Rettigheder

• Kost
• Rygning
• Alkohol
• Motion
• Søvn

• Arbejdspladsens indretning
• Røg, støj og møg
• Arbejdsstillinger og fysiske belastninger
• Værktøjer og udstyr
• Restitution og pauser 

• Ledelse
• Klare mål
• Tydelige rammer
• Forventningsafstemning
• Oplevelsen af kontrol

• Kommunikation
• Koordination
• Samarbejde
• Kollegaskab
• Vi-mindset

• Kortlægning af kompetencer
• Ønske om nye færdigheder
• Kurser og efteruddannelse
• Alternative læringsrum
• Læringsfællesskaber

• Tid til læring og udvikling
• Økonomi til læring
• Støtte til læring og udvikling
• Planlægning af læring og udvikling
• Implementering af læring

• Sætte grænser
• Indflydelsescirklen
• Narrativer i branchen
• Identitet
• Selvforståelse

• Handlerum
• Proaktivitet
• Vaner
• Sårbarhed
• Egne ressourcer

• Klima og miljø
• Værdigrundlag
• Køn og diversitet
• Materialer
• Arbejdsgange

• Regenerative handlinger
• Omsorg for vores klode
• Næste generation
• Omsorg for familien
• Bidrag til branchen

• Indflydelse
• Mening i arbejdet
• Forudsigelighed
• Social støtte 
• Belønning

• Krav 
• Stress
• Tillid
• Retfærdighed
• Ensomhed

• Tid til familie og venner
• Tid til mig selv
• Tid til arbejdet
• Tid til både udvikling og drift
• Overgangen mellem arbejde og fritid

• Undersøge ubalancer
• Individuelle rytmer og tempi
• Arbejdslivsrytmer og livsfaser
• Planlægning og tidsestimering
• +/- ved et fleksibelt arbejdsliv
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Forskellige positioner i arbejdslivsprismen
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