Hvorfor er et baeredygtigt arbejdsliv
svaret pa arbejdsmarkedets store

udfordringer i fremtiden?
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Arbejdsmarkedets store udfordringer

Digitalisering
Demografi
Klima

Globalisering

THE FUTURE OF WORK IN THE NORDIC COUNTRIES
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Baeredygtige arbejdsliv

Beeredygtigt arbejdsliv er, nar der er balance
mellem de ressourcer, du bruger, og de ressourcer,
du far tilfert inden for en raekke parametre

- samtidig med at du bidrager positivt til den
nuveerende og de kommende generationer af
arbejdskraft.

-.o. Pyramiden for baeredygtigt arbejdsliv
- Udviklet af: Aron — Center For Baeredygtigt Arbejdsliv
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®
(e | Arbejdslivsprismen g

»  Klare mal *  Koordination
*  Tydelige rammer * Samarbejde .
* Forventningsafstemning *  Kollegaskab
* Oplevelsen af kontrol *  Vi-mindset
* Dagpengesystemet * Kontrakter Kortlaegning af kompetencer Tid til leering og udvikling
*  A-kasse * Overenskomster ARBEJDS- *  @nske om nye faerdigheder *  @konomi til laering
* Fagforening * Ansattelsesforhold F/ZELLESSKAB e Kurser o9 efter.uddannelse *  Stotte til I.aering og.udvikling
* Jobcenter *  Pension * Alternative laeringsrum * Planlzegning af laering og udvikling
* Interesseorganisationer * Rettigheder e Leeringsfaellesskaber * Implementering af laering
ARBEJDS-
MARKEDET FAGLIGHED
’ ] : e Satte graenser e Handlerum
Kost * Arbejdsplad dret
Rygning . R;gejstj; zgsneir;zln retning * Indflydelsescirklen *  Proaktivitet
Alkohol * Arbejdsstillinger og fysiske belastninger SUND KROP SELVLEDELSE : II\(Ijar@twen branchen : \S/?nt:‘-_r hed
Motion * Veerktejer og udstyr . eln]Eltet el arbarne
Sovn «  Restitution og pauser Selvforstaelse » Egne ressourcer
PSYKISK POSITIVE
* Indflydelse * Krav SRR GERERIR *  Klima og milje * Regenerative handlinger
* Meningiarbejdet * Stress * Veerdigrundlag *  Omsorg for vores klode
* Forudsigelighed + Tillid *  Ken og diversitet * Naeste generation
* Social stette * Retfeerdighed RSERESECY * Materialer e Omsorg for familien
* Belenning * Ensomhed * Arbejdsgange * Bidragtil branchen
» Tid til familie og venner * Undersege ubalancer
*  Tid til mig selv * Individuelle rytmer og tempi
» Tid til arbejdet *  Arbejdslivsrytmer og livsfaser
 Tid til bade udvikling og drift * Planlaegning og tidsestimering
* Overgangen mellem arbejde og fritid *  +/-ved et fleksibelt arbejdsliv
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Forskellige positioner i arbejdslivsprismen
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