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Vedtzaegter: Arbejdsmiljoradgiverne

Kapitel 1. Navn, hjemsted og formal

§ 1. Navn og hjemsted
Foreningens navn er Arbejdsmiljeradgiverne.

Foreningens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

§ 2. Formal
Arbejdsmiljgradgiverne samler alle radgivere i branchen og opretholder en hgj etisk og
faglig standard med henblik pa at fremme et godt arbejdsmiljg.

Foreningen skal:

. samle arbejdsmiljgradgivere, herunder virksomhedsinterne arbejdsmiljefunktioner
og andre arbejdsmiljg- og sundhedsfremmekonsulenter, med et hgjt etisk og
fagligt niveau med henblik pa at styrke kvaliteten af arbejdsmiljgindsatsen i
virksomhederne

« vere den naturlige dialogpartner for interesseorganisationer, myndigheder og
arbejdsmiljgfaglige institutioner i spgrgsmal om arbejdsmiljefaglig
virksomhedsradgivning, herunder om sundhedsfremme og baredygtigt
arbejdsmiljg

Dette formal opfyldes bl.a. ved:

. at varetage medlemmernes falles radgivningsfaglige interesser, herunder at
bidrage til at de ngdvendige efteruddannelsesmuligheder for medlemmernes
medarbejdere er til stede

. atservicere, informere og radgive de enkelte medlemmer

. at fremme og udvikle det radgivningsfaglige samarbejde mellem medlemmerne

« at varetage medlemmernes feelles erhvervspolitiske interesser, serligt overfor
lovgivningsmagten og myndighederne

. at varetage medlemmernes feelles branchepolitiske interesser gennem en aktiv
repraesentation i brancherelaterede rad, naevn og udvalg, savel nationalt som
internationalt
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Kapitel 2. Organisationsmaessig tilknytning

§ 3. Forholdet til DI

Foreningen er en medlemsforening under DI. Alle foreningens medlemmer skal veere
medlem af DI. Dette gaelder dog ikke offentlige medlemsvirksomheder, der kan optages
Jf. 8§ 5.

Foreningen og dens medlemmer skal respektere de for DI til enhver tid gaeldende
vedtagter, herunder DI’s konkurrenceretlige complianceregler.

Kapitel 3. Foreningens medlemmer

8 4. Betingelser for optagelse i foreningen

Som medlem af foreningen kan optages enhver DI-medlemsvirksomhed, der har
radgivning af virksomheder om arbejdsmiljg og sundhedsfremme pa arbejdspladser som
kerneydelse, og som samtidig tilslutter sig foreningens formal og erkleerer — sa leenge
medlemskabet bestar — at ville arbejde pa grundlag af foreningens til enhver tid
geldende veerdigrundlag.

Som medlemmer optages ogsa virksomheder, der i en afgreenset del af deres virksomhed
har radgivning om arbejdsmiljg og sundhedsfremme som kerneydelse, samt
virksomheder der har en intern funktion i deres virksomhed, som alene radgiver den
pageeldende virksomhed om arbejdsmiljg og sundhedsfremme. Det er saledes muligt for
en medlemsvirksomhed at veere medlem af Arbejdsmiljeradgiverne med en del af
virksomheden. Medlemsvirksomheden forpligtes til én gang arligt, til DI at oplyse om
andelen af virksomhedens lgnsum, som er tilknyttet Arbejdsmiljgradgiverne.
Bestyrelsen treeffer beslutning om optagelse af nye medlemmer, herunder henvise en
optagelsesggende til optagelse i en anden kategori end den ansggte . Ved tvivl om
hvorvidt et medlem opfylder betingelserne for fortsat medlemskab, treeffes afgarelse
efter reglerne om eksklusion, jf. 8 24. Ved bestyrelsens afvisning af medlemskab eller
henvisning til en anden medlemskategori har den optagelsessggende ret til at fa provet
afgarelsen pa farstkommende generalforsamling.
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Generalforsamlingen kan etablere flere kategorier af medlemskab af foreningen.
Afgraensningen mellem kategorier kan ske pa grundlag af virksomhedstype,
organisationsform, serlige interesseomrader, samt pa grundlag af gnsker for ydelser fra
foreningen eller lignende. Det tilkommer til enhver tid bestyrelsen at treeffe afgarelse om
medlemmers placering i kategorier.

Foreningens medlemmer skal til enhver tid holde foreningens sekretariat orienteret om,
til hvilken e-mail adresse foreningen kan fremsende information med frigarende
virkning for foreningen.

8 5. Associerede

Organisationer kan efter beslutning i bestyrelsen optages som associerede, der ikke kan
blive medlem af DI. Associerede har i forhold til generalforsamling samme rettigheder
som medlemmer. Repraesentanter for associerede kan indveelges i bestyrelse og udvalg.

Bestemmelserne om medlemmer omfatter ogsa associerede med mindre det af
sammenhangen ikke giver mening.

8 6. Indmeldelse
Indmeldelse i foreningen sker ved henvendelse til foreningens sekretariat. Ved
ansggningen skal det oplyses, hvilken medlemskategori, der gnskes optagelse i.

8 7. Udmeldelse
Udmeldelse af foreningen kan ske pr. 1. juli med tre maneders forudgaende skriftligt
varsel. Bestyrelsen kan dispensere fra denne udmeldelsesfrist.

Hvis en medlemsvirksomhed afhandes eller ophgrer, kan udmeldelse finde sted uanset
de i stk. 1, naevnte regler, med virkning fra det kalenderkvartal, i hvilken
virksomhedsovertagelsen finder sted eller den pagealdende virksomhed ophgrer.

Hvis en medlemsvirksomhed udtraeder af DI, sker udtraedelse af foreningen fra det
tidspunkt, hvor medlemsforholdet til DI ophgrer.

En medlemsvirksomheds udmeldelse, slettelse eller eksklusion frigar ikke for
forpligtelsen til at betale kontingent frem til udmeldelsens ikrafttraeden.
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Medlemmer, der — uanset arsag — er udtradt af foreningen forud for dennes eventuelle
oplasning, har ikke krav pa nogen andel af foreningens eventuelle formue.

Kapitel 4. Ledelse

8§ 8. Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed i alle foreningens anliggender.

Pa generalforsamlingen har hvert medlem ret til at lade sig repraesentere med op til fire
deltagere. Hvert medlem har én stemme pa generalforsamlingen.

Hvert medlem skal forud for generalforsamlingens afholdelse meddele navnene pa de
personer, der mgder pa generalforsamlingen, samt angive hvilken person, der er
berettiget til at udgve medlemmets stemmeret.

8 9. Ordinar generalforsamling
Ordinaer generalforsamling afholdes én gang arligt inden udgangen af 2. kvartal.

Ordiner generalforsamling indkaldes af bestyrelsen med mindst 21 dages varsel, der
skal angive tid og sted for afholdelsen, ved skriftlig henvendelse til medlemmerne.

Dagsorden for generalforsamlingen, den reviderede arsrapport og materiale, der gnskes
fremmet til beslutning, skal sendes til medlemmerne senest otte dage for
generalforsamlingen.

Dagsordenen skal indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent
Bestyrelsens forelaeggelse af beretning samt godkendelse heraf
Bestyrelsens foreleeggelse af arsrapport samt godkendelse heraf
Bestyrelsens redeggrelse for foreningens handlingsplan for det kommende ar
Bestyrelsens foreleeggelse af budget til orientering og fastleeggelse af kontingent
for naste regnskabsar
Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. § 13.
Forslag fra medlemmerne
8. Eventuelt
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Forslag, der gnskes fremmet til beslutning pa den arlige generalforsamling, skal veere
bestyrelsen i haende senest 14 dage far generalforsamlingen.

Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement til fysisk fremmgade pa en
generalforsamling gives adgang til, at medlemmer kan deltage elektronisk i
generalforsamlingen, herunder kan medlemmer stemme elektronisk uden at veere fysisk
til stede. Bestyrelsen fastsatter de nermere forhold omkring elektronisk deltagelse.
Oplysninger herom skal gives i indkaldelsen til generalforsamlingen.

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen i sin helhed skal afvikles elektronisk.

Generalforsamlingen ledes af en af den pageeldende generalforsamling uden for
bestyrelsen valgt dirigent.

Over forhandlingerne pa generalforsamlingen fares en protokol. Protokollen skal
underskrives af dirigenten og kopi sendes til DI.

8 10. Afstemningsregler
Generalforsamlingen er — med mindre andet fremgar af disse vedteegter - altid
beslutningsdygtig ved de fremmgdte og repraesenterede medlemmer uanset disses antal.

Hvert medlem har én stemme. Dette gaelder ogsa associerede, jf., § 5. Stemmeret kan
kun udgves af én mgdeberettiget for hvert medlem.

Hvis ikke andet er bestemt | naerveaerende vedtaegter, treeffer generalforsamlingen
beslutning ved simpel stemmeflerhed.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Dirigenten bestemmer, om en afstemning skal gennemfares skriftligt. Hvis mindst 5 af
medlemmerne, som deltager i generalforsamlingen, fremseettes krav herom, skal der
foretages skriftlig afstemning.

8§ 11. Afstemninger, som kreaever kvalificeret flertal

Afstemninger om forslag, der kan medfgre foreningens udtraedelse af DI, oplasning af
foreningen, eksklusion eller &ndringer i vedtaegterne betragtes kun som vedtaget, nar det
tiltreedes af 3/4 af de afgivne stemmer.
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8§ 12. Ekstraordinar generalforsamling

Ekstraordineer generalforsamling indkaldes, nar bestyrelsen anser det for ngdvendigt,
eller nar mindst 1/3 af foreningens medlemmer skriftligt begeerer det med angivelse af,
hvilke sager der gnskes behandlet. Et foreningsmedlem kan fra foreningen kraeve oplyst
det til enhver tid vaerende antal medlemmer.

Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes pa samme made og med samme varsel som
ordinaere generalforsamlinger og afvikles i gvrigt efter samme principper som en ordingr
generalforsamling, herunder med hensyn til dirigent, fuldmagter, stemmeafgivelse,
fremmgade og mulig elektronisk afvikling.. Indkaldelse skal ledsages af en dagsorden.

8§ 13. Bestyrelsen, valg og sammensatning

Bestyrelsen har den daglige ledelse af foreningen og er bemyndiget til at treeffe
beslutninger i alle seedvanlige forhold vedrgrende foreningens virksomhed samt til at
afholde de dermed forbundne udgifter.

Bestyrelsen bestar af op til seks medlemmer
Bestyrelsen velges blandt foreningsmedlemmernes ledelse.

Der veelges endvidere to suppleanter.

Udtreeder generalforsamlingsvalgte medlemmer inden valgperiodens udlgb eller er et
medlem forhindret i at deltage i bestyrelsesarbejdet i en leengere periode — og er der ikke
nogen generalforsamlingsvalgt suppleant - kan bestyrelsen i tiden indtil farstkommende
generalforsamling, hvor der foretages valg til bestyrelsen, fuldsteendigggre sit antal med
nye medlemmer fra medlemskredsen.

Kandidatur kan meddeles forud for generalforsamlingen eller pa generalforsamlingen i
forbindelse med behandling af punktet "valg til bestyrelsen™.

Bestyrelsen veelges for to ar ad gangen, saledes at op til tre bestyrelsesmedlemmer er pa
valg i lige ar, og op til tre bestyrelsesmedlemmer er pa valg i ulige ar. Genvalg til
bestyrelsen kan finde sted.
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8 14. Bestyrelsesledelse og forretningsorden

Bestyrelsen velger selv af sin midte et ledelse med en-tre medlemmer, herunder en
bestyrelsesleder, som sammen med foreningens direkter udger foreningens
forretningsudvalg. Dette valg finder sted pa det farstkommende bestyrelsesmade efter en
ordiner eller ekstraordinzr generalforsamling, hvor der er sket valg til bestyrelsen.

Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen er berettiget til at lade personer med serlig faglig ekspertise, eller personer
der reprasenterer en sarlig interesse, deltage i bestyrelsesmgderne. De pagealdende har
dog ingen stemmeret.

§ 15. Mgder og beslutninger
Bestyrelsesmgader afholdes, nar bestyrelsesledelsen finder anledning dertil, dog mindst
fire gange arligt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er
fremmgdt. Bestyrelsens beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed med mindre
andet er bestemt. Hvert medlem har én stemme. 1 tilfelde af stemmelighed i bestyrelsen
er bestyrelseslederens stemme afggrende.

Over bestyrelsens forhandlinger fagres en protokol. Protokollen sendes efter
mgdelederens godkendelse til godkendelse blandt de gvrige bestyrelsesmedlemmer. Et
medlem, som ikke er enig i en bestyrelsesbeslutning, har ret til at fa sine synspunkter fart
til referat.

Kapitel 5. Administration

8§ 16. Sekretariat
Bestyrelsen beslutter i hvilket omfang, foreningen har behov for et sekretariat og
omfanget heraf.

Sekretariatet varetager foreningens Igbende forretninger, herunder forberedelse af sager
til foreleeggelse for bestyrelsen og betjening af evt. udvalg m.v.
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8§ 17. Faste udvalg m.v.
Bestyrelsen kan nedsatte udvalg efter behov.

§ 18. Internationalt samarbejde

Foreningen er medlem af ENSHPO - The European Network of Safety and Health
Professional Organisations gennem medlemskabet af paraplyorganisationen af
arbejdsmiljagprofessionelle AM-PRO.

Foreningen kan i gvrigt i relevant omfang deltage i internationalt samarbejde. Beslutning
om indmeldelse i internationale organisationer traeffes af bestyrelsen.

Udgifter til deltagelse i internationalt samarbejde afholdes af foreningen med mindre
andet bestemmes af generalforsamlingen.

Kapitel 6. @konomi, regnskab, revision m.v.

8 19. Kontingent

Ethvert medlem betaler et arligt kontingent, hvis starrelse fastsattes af
generalforsamlingen efter bestyrelsens indstilling, som et belgb pr. radgivningsfagligt
medarbejderarsvark. Kontingentet kan gradueres efter medlemsvirksomhedernes
starrelse.

Associerede betaler kontingent efter samme principper som medlemmer af foreningen.

Lensumsintervaller, satser og minimums-/maksimumbelgb reguleres arligt pr. 1. januar
med arsstigningstaksten i Dansk Arbejdsgiverforenings konjunkturstatistik opgjort pr. 2.
kvartal aret far. Belgbene oprundes til neermeste hundrede, og saledes, at minimums- og
maksimumsbelgb skal vare delelige med fire. Arsstigningstaksten opgeres uden
arbejdsgivers pensionsindbetaling.

Kontingent tilbagebetales ikke. Ved udmeldelse pa foreningens foranledning
tilbagebetales kontingent dog forholdsmaessigt for den resterende periode.

Et medlems udmeldelse eller eksklusion friger ikke den pagaldende for udestaende geeld
til foreningen.
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§ 20. Regnskab og revision
Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Foreningens regnskabsfarelse og kontingentopkraevning varetages af DI og regnskabet
revideres af DI’s statsautoriserede revisor.

§ 21. Tegningsforhold
Til at forpligte foreningen udadtil i gkonomiske anliggender tegnes foreningen af
ledelsen, jf. § 14.

Ved kab, salg, pantsatning af fast ejendom samt andre dispositioner, der ligger uden for
foreningens normale daglige drift, kraeves underskrift af hele bestyrelsen.

Bestyrelsen kan meddele prokura enkelt eller kollektivt.

8§ 22. Heeftelse
Foreningens medlemmer hafter ikke personligt for foreningens forpligtelser, over hvilke
alene foreningens formue hafter.

Kapitel 7. Slettelse og eksklusion

8§ 23 Slettelse
Slettelse af medlemskab finder sted uden iagttagelse af de i § 7 anfarte tidsfrister, hvis
betingelserne for medlemskab i henhold til disse vedteegters § 3 ikke leengere er opfyldt.

Et medlem, hvis bo tages under konkursbehandling eller dgdsbobehandling som
geeldsfragaelsesbo, eller som traeder i likvidation, ophgrer med at veere medlem fra
udgangen af det kalenderkvartal, i hvilken konkursen eller likvidationen kommer til
foreningens kundskab, medmindre boet erklaerer at ville indtreede i medlemsforholdet.

Slettelse af medlemskab finder endvidere sted i forhold til medlemmer, der star i restance
med forfaldent kontingent i to kvartaler eller mere, eller som er i restance med et
tilsvarende belgb for andre pligtige ydelser til foreningen. Forinden medlemskabet slettes
skal skriftlig pamindelse dog have fundet sted. Bestyrelsen er befgjet til evt. at dispensere
herfra, forudsat at spgrgsmalet herom af medlemmet er indbragt for bestyrelsen og dette
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sket senest 3 maneder efter betalingsmisligholdelsen. Genoptagelse i foreningen kan kun
ske, hvis restancerne berigtiges.

Medlemmer, der slettes som faglge af kontingentrestance eller anden skyld til foreningen,
frigares ikke i den anledning for betaling af det skyldige medlemsbidrag indtil udlgbet af
den ordingre udmeldelsesfrist, jf. vedteegternes 8 7.

8§ 24 Eksklusion

Hvis et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagne overtraedelser af foreningens
vedtaegter, ikke leengere opfylder forudsaetningerne for at veere medlem eller handler mod
foreningens formal eller virksomhed skal medlemmet udtraede.

Hvis det pageeldende medlem ikke selv udmelder sig inden for en af bestyrelsen fastsat
frist, kan eksklusion finde sted pa generalforsamlingen efter bestyrelsens forslag.
Eksklusionen skal dog vedtages med den i 8 11 navnte majoritet.

Et medlem, der er ekskluderet, kan kun genoptages i foreningen, nar det forhold, der har
givet anledning til eksklusionen, er blevet Igst pa en tilfredsstillende made og nar
generalforsamlingen har godkendt genoptagelsen.

Kapitel 8. Foreningens oplgsning

8§ 25. Foreningens oplgsning

Beslutning om oplasning af foreningen eller dens udmeldelse af DI, kan kun vedtages af
en generalforsamling, der indkaldes med mindst 21 dages varsel. For at oplgsning kan
finde sted, kreeves mindst 3/4 af de afgivne stemmer. | tilfelde af oplasning afvikler den
siddende bestyrelse snarest foreningens forpligtelser.

Det er en forudsatning for gyldigheden af en evt. beslutning om oplgsning af
foreningen, at generalforsamlingen forinden har truffet bestemmelse om anvendelse af
foreningens formue og har godkendt en plan for opfyldelse eller afvikling af de
gkonomiske forpligtelser, der matte pahvile foreningen. Et eventuelt overskud skal
anvendes i overensstemmelse med foreningens formal.
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Kapitel 9. Ikrafttreeden
8§ 26. Vedteegternes ikrafttraeden
Efter vedtagelse af de reviderede vedtaegter pa foreningens generalforsamling den 28.

maj 2025. De traeder i kraft umiddelbart efter deres vedtagelse.

Vedtaegterne er senest &ndret pa Arbejdsmiljeradgivernes ordineaere generalforsamling
den 28. maj 2025.

Vedtaegterne er tidligere endret den 23. juni 2020 og tradte i kraft den 1. juli 2020.



