
4-dages arbejdsuge – utopi eller virkelighed om få år? 
 
For få år siden var det ren utopi at tale om en 4-dages arbejdsuge, men talrige succesfulde forsøg i 
både Danmark og udlandet har vist, at modellen ikke bare giver store fordele og større trivsel til 
medarbejderne, men faktisk også er en god forretning for virksomheder og samfundet som 
helhed. Så hvordan hænger det sammen? Og hvordan bytter man – helt lavpraktisk – øget 
produktivitet og arbejdsglæde med mere frihed? 
 
Velkommen til et inspirerende oplæg med Danmarks førende ekspert i 4-dages arbejdsuge, 
Pernille Garde Abildgaard, der også er aktuel med sin fjerde bog i rækken ”Sådan får vi en 4-dages 
arbejdsuge”. Pernille har konverteret mere end 40 danske virksomheder fra en 5-dages arbejdsuge 
til en 4-dages arbejdsuge – og hun vil gøre os klogere på både fordele, ulemper, faldgruber, 
succeser og de mange forskellige modeller, der praktiseres.  Derudover kan du møde to af de 
danske virksomheder som rent faktisk har taget springet, den globale virksomhed PanzerGlass og 
boligselskabet Bo-Vest, der med sin mange forskellige faggrupper har fundet banebrydende 
metoder, der skaber både større arbejdsglæde, produktivitet og større overskud.  
Lær af deres erfaringer og bliv inspireret til, hvordan du også kan arbejde bedre i fremtiden. 
 

Kort om Pernille Garde Abildgaard: 
er stifter af Take Back Time, og rådgiver dagligt danske virksomheder om at 
arbejde bedre. Hun er desuden bestyrelsesleder i Institut for 4-dages arbejdsuge, 
en efterspurgt foredragsholder samt forfatter og medlem af flere Advisory 
Boards. 

 
 
 
 
 


