Kemisk risikovurdering og risikovillighed

Udarbejdelsen af de kemiske risikovurderinger har fyldt meget pa de danske arbejdspladser efter
regelandringen tradte i kraft den 1. juli 2019, hvor kravet om arbejdspladsbrugsanvisningerne
(APB’er) bortfaldt og bl.a. blev erstattet af kemisk risikovurdering. Formalet med den kemiske
risikovurdering er at kortleegge medarbejdernes kemiske arbejdsmiljg - er der arbejdsopgaver, hvor
de ungdigt udsaettes for kemiske stoffer/materialer, og hvor sikkerheden kan forbedres, sa skal det
dokumenteres og forbedres.

Seetter man 10 medarbejdere til at udarbejde en kemisk risikovurdering pa samme
arbejdsopgave/proces, vil de ikke ngdvendigvis afdaekke de samme risici. Der kan faktisk vaere stor
forskel pa den kemiske risikovurderings konklusion!

Det er der selvfglgelig flere grunde til - en af dem er forskellen pa medarbejdernes risikovillighed. En
gget risikovillighed kan selvfglgeligt g@re, at de reelle risici i forbindelse med en arbejdsopgave ikke
afdaekkes og derefter afhjaelpes. En gget risikovillighed fra en eller flere medarbejdere kan ogsa
pavirke kulturen pa arbejdspladsen, og ggre at flere medarbejdere negligerer eventuelle risici - det
plejer jo at ga godt, sa hvorfor er det vigtigt med det andedraetsvaern?! Tgr den nyere eller mere
uerfarne medarbejder fx at stille spgrgsmalstegn ved den mere erfarne kollegas ageren eller syn pa
eventuelle risici?

Med en fzlles forstaelse, et falles sprog og tilgang/forventningsafstemning kan mange
arbejdsopgaver lettes, herunder arbejdet med de kemiske risikovurderinger. En medarbejder kan
nemlig forstaerke kulturen (herunder risikovilligheden) bade i positiv og negativ retning. Sa hvordan
a@ndrer man holdningen, fx i forhold til risici, s medarbejderne bade passer pa sig selv men ogsa
kollegerne, sa der skabes bade gget kemisk- og psykologisk sikkerhed.

Pa talk’en arbejdes der med konkrete cases og der inddrages erfaringer fra oplaagsholdernes
erfaringer fra virksomhederne.



