
Styrk den psýkologiske tryghed med værktøjer fra BFA 
 
I denne workshop bliver du introduceret til nye materialer om psykologisk tryghed (fra marts 2024) med 
afsæt i et videnshæfte og en værktøjskasse, der er udviklet af BFA Velfærd & OƯentlig administration 
med organisationspsykolog Liv Starheim fra Crecea og SDU som faglig konsulent.  
 
Materialerne retter sig mod hele arbejdspladsen og har samtidig en særlig adresse til 
arbejdsmiljøorganisationen og andre mulige tovholdere på indsatsen.  
 
I workshoppen bliver du introduceret til den forståelse af psykologisk tryghed, som materialerne 
trækker på, og du afprøver dialogværktøjer og billeddialogkort sammen med de andre deltagere. Der vil 
være tale om et udpluk af værktøjer: 
 

- Til arbejdsmiljøorganisationen 
- Til ledere 
- Til grupper 
- Og til hele arbejdspladsen 

Endelig inviteres du som deltager til at dele dine erfaringer og oplevelser med at styrke den 
psykologiske tryghed og til at dele erfaringer med at forankre indsatsen.  
 
Hvilke målgrupper henvender workshoppen sig primært til? 
Konsulenter, medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen, BFA 

Forkundskab, niveau: 
Ingen forkundskab er nødvendigt. Deltagerne har mulighed for at orientere sig i materialet på forhånd: 
www.godtarbejdsmiljo.dk/psykologisk-tryghed-metoder 
 
Inddragelse af deltagerne på workshops – 500 tegn: 
Workshoppen veksler mellem kortere oplæg og værktøjsafprøvninger med deltagerdialog i centrum. 
Der præsenteres billeddialogkort og værktøjer til forskellige niveauer på arbejdspladsen, og deltagerne 
inviteres til at dele egne erfaringer og oplevelser med at styrke den psykologiske tryghed og til 
erfaringer med at forankre indsatsen.  
 
Max antal deltagere 
50 
 


