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FØLELSER HAR FORSKELLIG BETYDNING AFHÆNGIGT AF RELATION OG ROLLE

2

07-10-2022

Borgere Kolleger

Ledelse
Organisa

tion

Privatliv

Behov for forskellige måder til at håndtere følelser

Faglig kompetence, belastning Faglig uenighed, støtte, tillid 

Status, Tryghed

Personlighed

Samarbejde, tillid

Høje følelsesmæssige 
krav

Samarbejde/uenighed/
konflikter



Budskaber:

• Følelserne er der og har en betydning

• Belastende hvis det handler om følelsesmæssige krav og konflikter

• Vigtigt at forholde os til følelser

• Man kan blive bedre til at håndtere følelser – individuelt og som gruppe



Hjemmeside: 
https://www.etsundtarbej
dsliv.dk/foelelser



• Præsenter jer kort for hinanden: navn og arbejdsplads
• Gennemfør øvelsen

Dialog:
• Hvad lærte I om følelser?
• Vil øvelsen være brugbar på jeres arbejdsplads?
• Hvorfor/hvordan?
• Andet I har at bemærke

Tegneserie



Tak for i dag 

Udviklet for:

Udviklet af:

Kontakt
Projektleder
Lise Keller
Lke@bfa.dk


