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FOLELSER HAR FORSKELLIG BETYDNING AFHAENGIGT AF RELATION OG ROLLE

Behov for forskellige mader til at handtere fglelser

Borgere Kolleger
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Budskaber:

Folelserne er der og har en betydning

Belastende hvis det handler om fglelsesmaessige krav og konflikter

Vigtigt at forholde os til fglelser

Man kan blive bedre til at handtere fglelser — individuelt og som gruppe
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ETSUNDTARBEJIDSLIV.DK Omes  Nyhed
- Psykisk arbejdsmiljo i social- og sundnedssektoren [ o

stress  Tid Mobning Vold Lederrollen  SocialKapital Metoder B

Hjemmeside:
https://www.etsundtarbej
dsliv.dk/foelelser




Tegneserie

* Preesenter jer kort for hinanden: navn og arbejdsplads

e Gennemfgr gvelsen

Dialog:

* Hvad lzerte | om fplelser?

* Vil gvelsen vaere brugbar pa jeres arbejdsplads?
* Hvorfor/hvordan?

e Andet | har at bemaerke
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