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& GITTE DAUGAARD

* Arbejdslivssociolog, cand.techn.soc.

* Har arbejdet professionelt med at fremme baeredygtighed i arbejdslivet for grupper

og enkeltpersoner i 30 ar.

» Stifter og ejer af konsulentvirksomheden Udvikling med Omtanke.

& NANNA MARIE VON QUALEN

Kandidat i peedagogik og psykologi.

Har arbejdet med socialt udsathed, psykisk sarbarhed og specialundervisning af bgrn med

bl.a. ADHD og autisme, bade teoretisk og praktisk, gennem en arreekke.

Konsulent i Udvikling med Omtanke.
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FORSKELILIGE TILGANGE?
FORSKELILIGE FORMAL

s DIAGNOSE TILGANG

« HANDICAP TILGANG

* DIAGNOSEKRITISK / DIAGNOSE-
SKEPTISK TILGANG

* NEURODIVERSITETS TILGANGEN
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ADHD I DANMARK

€ Antallet af barn og unge under 18 ar med ADHD er
mere end tredoblet i lgbet af de seneste ti ar.

@ Antallet af voksne (25-44-arige) der medicineres for
ADHD er mere end fordoblet i arene 2010-2020.

€ 61.000 voksne danskere fik ordineret ADHD-medicin
i 2020. Det er en 71% stigning pa ti ar.

Kilde: Jeppesen et al., 2020 og Sundhedsdatastyrelsen, 2021
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AUTISME 1 DANMARK

€ Mindst 65.000 danskere en registreret autismediagnose
(svarende til 1,1 procent af DKs befolkning).

@€ Der bliver i gennemsnit udredt 15 personer om dagen for autisme i DK.

€ 2,1 procent af barn i alderen 0-17 &r har en autismediagnose,
mens 3,2 procent af unge i alderen 12-30 ar har en.
For argangene 2003, 2004, 2005 og 2006 er andelen med en
autismediagnose op mod 3,6 procent.

Kilde: Autismeforeningen, "Autisme i tal 2024”
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Kilde: Autismedoranin

Figur 2. Antal personer med ASF i Danmark
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MORKETAL

Landspatientregisteret har kun adgang til oplysninger om personer, der er udredt pa offentlige eller private sygehuse.

Personer, som kun har modtaget/registreret deres autisme- eller ADHD-diagnose i privat specialleegeregi, indgar ikke.

=

Der skal derfor tages forbehold for hgje marketal, nar der laves opgarelser over, hvor mange danskere, der er

diagnosticerede med ADHD eller autisme.

Dermed er det sandsynligt, at en hgjere andel af hele den samlede danske befolkning har autisme eller ADHD.

-
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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE
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HVAD BETYDER DET AT VARE NEURODIVERGENT?

€. Man har en hjerne, der er "anderledes” end flertallets.
@ ADHD, ADD, Autisme, Aspergers (diagnoser).

@ Ordblindhed, hgj 1Q m.fl. (ikke diagnoser).
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BEGREBET NEURODIVERSITET

Few people can claim to have coined a term
that changed the world for the better.
Judy Singer can.

- Steve Silberman, Author of “Neurotribes”

. Skabt af Judy Singer (australsk sociolog i 90’erne) N eu ro D |Ve rSIty
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JUDY SINGER

The ground-breaking sociology thesis that
prefigured the last great liberation movement to

Link til artikel om Judy Singer: emerge from the 20th century
The mother of neurodiversity: how Judy Singer changed the world | Autism | The Guardian
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https://www.theguardian.com/world/2023/jul/05/the-mother-of-neurodiversity-how-judy-singer-changed-the-world

INGEN FORKERTE ‘? BARE FORSKELLIGE

SINGERS HAB

At tilgangen kan fremme et mere inkluderende og accepterende
samfund, hvor forskelligheder ikke nedvendigvis er et handicap.

SINGER OM SIG SELV

| grazonen mellem det, som samfundet betragter som "normal" og
"handicappet".

For "god” til at veere "rigtig” handicappet, men for "anderledes” til at
kunne fungere helt “"normalt”

SINGER OM BEHOVET FOR BEGREBET

Alt for mange falder mellem to stole, igen og igen, fordi
normalitetsbegrebet er for snaevert.
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NEURODIVERSITET PA ARBEJDSPLADSEN
PARADOKSAILT - HYVORDAN KAN VI GRIBE DET AN?

Samspil mellem miljg og menneske
Samspil mellem mennesker
Et godt sprog for forskellighed

Fokus pa feellesskab og inklusion
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Vi anvender JTI
- 16 forskellige typer der er ligeveerdige og forskellige

IST) ISFJ INFJ INTJ
ISTP ISFP INFP INTP
ESTP ESFP ENFP ENTP

ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ




IGLO — HVAD KAN I VARE OPMARKSOMME PA?

2 Individ: Kende sig selv og forvente gensidig accept og respekt.

28 Gl“uppe: Viden og dialog om at forskellighed og samarbejde
gavner alle.

®: [ .eder: Viden, nysgerrighed og tid/prioritet

21 Organisation: Veer tydelig omkring hvorfor | prioriterer ND.
Forskellighed er en styrke! Inddrag alle niveauer i organisationen.
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Handicap eller superkraft!
- Maske skal vi teenke det hel anderledes?
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UFORDRING

Overordnet og bredt begreb — skal konkretiseres pa
arbejdspladsen!

Kreever viden, vilje og fordomsfrihed / nysgerrighed!

Kreever tid og overskud!

Kreever mod til at stgde ind i hinanden — og finde vej alligevel!

Praktiske greenser for rummelighed!

LR VS, GEVINSTER

* Forskellighed i et feellesskab er en styrke!

» Bedre produkt og opgavelasning nar forskellige hjerner
komplimenterer hinanden!

» Mennesker vokser nar vi ses, mgdes og anerkendes i
feellesskabet!

* (@ger social ssammenhaengskraft nar man lykkes med at
overkomme udfordringerne ved forskellighed!

» Bade den enkelte, arbejdspladsen og samfundet kan vinde ved
starre opmeaerksomhed pa neurodiversitet.
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Spergsmal til deltagerne

1. Hvad oplever du som hhv. potentiale og udfordring i
forhold til neurodiversitet pa arbejdspladsen?

2. Hvordan kunne du gnske at arbejde med det i det der er
din professionelle hverdag?

3. Er der noget du kunne gnske at andre satte fokus pa, for
at stgtte op om dette?

10/14/2024

Maske kan vi mede mennesker som mennesker?
Erstatte stereotyper og one-size-fits-all med ...

- "Hvad betyder[..] for digirelation til arbejdet/ din trivsel / dit overskud?”

- ”"Hvad motiverer dig / hvad far dig til at shine / hvad er dine styrker/

hvad vil du gerne bidrage med i arbejdsfaellesskabet?”

- "Hvad dreener dig / hvad udfordrer dig / hvordan kan du stgttes /

hvad gnsker du at arbejdsfaellesskabet kan gare for dig?”

Méske kan vi have mod til kigge pé forskellighed og tale om den?
Bade individuelt, som gruppe, pa ledelsesniveau og som organisation
(IGLO).
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Tak for nu

Vi har udarbejdet en lille film som du meget gerne méa
bruge.

ADHD
Hgj I@  ADD

ord blindhed
Autisme

https://youtu.be/-O6MVIV_nGw

10/14/2024

Vi har skrevet en bog, den udkommer den 23. oktober,
men du kan allerede nu kgbe den.

GITTE DAUGAARD, NANNA MARIE VON QUALEN
& NIKLAS BOHLERS STRUNGE

DISTRAT &
DEDIKERET

FRYDENLUND
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https://youtu.be/-O6MVlV_nGw
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