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Nogle arbejdspladser lykkes med at inkludere mennesker, der ikke ligner "den almindelige medarbejder".
Det kan veere personer med neurodivergens eller andre udfordringer - permanente eller periodiske. Nar
inklusion lykkes, far flere mulighed for at bidrage til arbejdspladsens produktion og vaerdiskabelse. Det er
en fordel i forbindelse med rekruttering og fastholdelse, men det er ogsa en eftertragtet kvalitet ved
arbejdsmiljpet. Ud fra ny og igangvaerende forskning, diskuterer oplaegget, hvordan vi kan forsta
virksomheders inklusionskapacitet, og hvordan kan arbejdspladser arbejde med at |gfte deres

inklusionskapacitet.



