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GLOBALE UDFORDRINGER

Naesten tre millioner arbejdstagere dor
hvert ar pa grund af arbejdsrelaterede
ulykker og sygdomme

(2,6 millioner liv gar tabt pa grund af
arbejdsrelaterede sygdomme, mens
arbejdsulykker tegner sig for yderligere
330.000 dgdsfald)

Ca. 4 % af det globale BNP gar tabt pa
grund af darlige arbejdsforhold

ILO 2023

lab24
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GLOBALE UDFORDRINGER

15 % af voksne i den arbejdsdygtige
alder havde en psykisk lidelse i 2019

yd Det anslas, at 12 milliarder
o arbejdsdage gar tabt hvert ar pa
hlgael?ﬁaal\t grund af depression og angst, hvilket
work: koster den globale gkonomi nzesten

Policy brief en billion USD
@(‘) el ‘E‘JEZ?? WHO / ILO 20 2 2
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GLOBALE UDFORDRINGER

Nye risici, der kraever
opmarksomhed:

IKT/Digitalisering
Cirkulaer gkonomi
Grgnne jobs
Nanomaterialer
Klimaforandringer

Emerging risks
Anticipating change:
foresight projects

VVYVY VY

EU-OSHA 2024
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4 CENTRALE UDFORDRINGER
FOR ARBEJDSMILJOARBEJDET

FORNY ARBEJDSMILJ@FORSTAELSEN
MOTIVERE (TOP-)LEDELSEN
MALE ARBEJDSMILJ@KULTUREN

V. V VYV VY

DIGITALISERE FOREBYGGELSEN

lab24
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VISION ZER ’ZIDAN X
THE GREAT RESET

Vision Zer-oo and 'The Great Reset'
- Digitalization for Prevention
Official Side Event XXII
World Congress on Safety
and Health at Work

SEP (e ive)
20211596

INTERNRTIONAL CONGRESS
22 3,4 & 5 AUGUST 2022 o RP \
Aglobal movement: Vision Zero and 5Z Culture

Centro de Convenciones Cartagena de Indias

Australia will co-host the next international forum
of leaders, experts and decision-makers
who are shaping the future of work.

XXI International Congress
1315 July 2021
VISION ZER - ) AND THE GREAT RESET

FOR THE AMERICAS

) VISION ZERO.
" SUMMIT 1APAN 2022

JAPAN 2022 CONNECTTo LIvE concRess

VISION ZERO SUMMIT

1 -13 May

REDEFINING SAFETY, AND FOR THE
NEW NORMAL

3 )6 April - Blbeo
[T ONENTR, CIEAURET  Strategy session

800

s onen

My Ris

www.fiorp.org
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XXI WORLD
CONGRESS ON

SAFETY &

L AL T

XXI WORLD
CONGRESS ON

SAFETY&
HEALTH

AT WORK 2017

3-6 September 2017
Sands Expo and Convention Centre
Marina Bay Sands, Singapore:
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VISION ZERO KONCEPTET

» En fzelles forstaelse: Samtlige
arbejdsulykker, erhvervssygdomme og
N

arbejdsskader kan forebygges

Sundhed er en tilstand af fuldsteendig fysisk,

psykisk og socialt velbefindende og ikke kun .
fravaer af sygdom eller svagelighed. = Sigtet er en forebyggelseskultur, der

integrerer sikkerhed og sundhed samt
trivsel pa arbejdspladsen

En proces snarere end et kvantitativt mal

WHO 1948

= En kgreplan med 7 Gyldne Regler

= Decentral/fleksibel implementering

INTERNATIONAL

FOUNDATION o orbejcaty www.fiorp.org

baeredygtighed




PA VEJ MOD ET PARADIGMESKIFT FOR ARBEJDSMILI@ET?

7 Gyldne Regler

1.

Al

o

Tage lederskab - udvise engagement

|dentificere farer - vurdere risici

Fastleegge mal - udvikle programmer

Sgrge for et sikkert og sundt system - vaere velorganiseret

Sikre sikkerhed og sundhed i forbindelse med maskiner,
udstyr og arbejdspladser

Forbedre feerdigheder - udvikle kompetencer

. Investere i mennesker - motivere gennem deltagelse

INTERNATIONAL

N o = www.fiorp.org
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VISION ZERO - EN GLOBAL ARBEJDSMILJOBEV/AGELSE

VISION ZER 2O
Vi Zar0 Sty it Weskieg
any Eurasian launch,
17 0ct 2017 _ Sochi,

Russian Federation,

10 Apr 2018

Vision Zero
Naorth America
launch,
Bethesda, MD
United States
10 May 2018

Vision Zero
Asian launch,
Bangkok Thailand,
12 Sep 2017 .

Vision Zero
Latin America
launch,
Cartagena de Indias Singapore.

olombia o I ChORN 04 Sep 2017
19 Sep 2018 . 26 Apr2018 =

VISION ZER 0O

Safety.Health Wellbeing

lab24 :
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VISION ZERO - EN UNIVERSEL TILGANG

VISION ZERO VISION ZERO VISION ZERO VISION ZERO

7 Golden Rules - 7 Golden Rules for Small Businesses The 7 Golden Rules - Improving Safety, Health and Wellbeing
for zero accidents and healthy work To protect the environment and our future in Workplaces along Global Supply Chains
A guide for employers and managers A guide for industry, employers and managers hV Vision Zero

VISION ZEROCO et (DY 1S5 VISION ZEROCO J— ALY VISION ZEROOO weon eNfipo (D issa VISION ZERQOO e \{EPHY 1550
Safety.Health.Wellbeing Safety.Health Wellbeing, Ny’

Safety.Health Welloeing,

INTERNATIONAL lab24

FOUNDATION = www.fiorp.org
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VISION ZERO DEL AF EU'S ARBEJDSMILJOSTRATEGI 2021-2027

"Vi skal forpligte os til en "Vision Zero”
tilgang, nar det drejer sig om
arbejdsrelaterede dgdsfald i EU. At vaere
sund pa arbejdspladsen handler ikke kun om
vores fysiske tilstand, men ogsG om vores
mentale sundhed og velbefindende."

Nicolas Schmit, fhv. EU-Kommissaer for
Beskzeftigelse og Social Rettigheder

INTERNATIONAL www.fiorp.org

FOUNDATION
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ILO‘S VISION ZERO FOND - KOLLEKTIV HANDLING
FOR SIKRE OG SUNDE FORSYNINGSKZAEDER

. . . VISION ZERO FUND
» VISIOH zero Fund (VZF) Samler rege”nge’; Achieving a world without occupational accidents

and diseases

arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer,
virksomheder og andre interessenter for i
faellesskab at fremme visionen om at opnad
nul alvorlige og d@delige arbejdsrelaterede
ulykker, skader og sygdomme i globale
forsyningskaeder«

Ockert Dupper, Global Programme Manager

lab24 :
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VISION ZERO TOPM@ODE - JAPAN 2022

50\ VISION ZERO
L"* 'SUMMIT JAPAN 2022

The Tokyo
Declaration on :
Vision Zero for All

.. d
| ¢
"\ VISION ZERO VISION ZERODO
‘ FORALL SafetyHealth Welbeing

“Erklaeringen repraesenterer en global
konsensus om Vision Zero som det
‘kompas’, der skal veere
retningsgivende for alle fremtidige
internationale, nationale,
branchespecifikke og virksomheds- - |
relaterede forebyggelsesaktiviteter.” oo 20

Dr. Toshihiro Fujita

INTERNATIONAL lﬂb24
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e www.fiorp.org
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VISION ZERO REJSEN - NAESTE STOP: EXP0O2025

- Vision Zero for All
" 2 Safety - Health - Well-being
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VISION ZERO REJSEN - NAESTE STOP: EXP0O2025

» For fgrste gang i verdensudstillingens historie far det
globale arbejdsmiljg-faellesskab mulighed for at
mgdes til en spendende udveksling om fremtidens
arbejdsmiljgindsats og bidrage til mere sikker, sund
og baeredygtig fremtid

Q s

Days on Safety, Health
and Well-being

16th to 19th July 2025

» Seks spandende aktiviteter venter deltagerne: et
topmegde, en verdenskongres for arbejdsmiljg-
professionelle, en ungdomskongres, et internationalt
symposium, en arbejdsmiljgfestival samt en
udstilling/fagmesse

https://gishw.com
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FOKUS PA SIKKERHED, SUNDHED OG TRIVSEL - HVORFOR?

ENGAGEMENT I AT SKABE EN SIKKER OG SUNDT
| VIRKSOMHEDSKULTUR (VISION ZERO)

FORDI ET GODT ARBEJDSMILJ® BETALER SIG (ROI 2.2:1)

OPMZARKSOMHED PA VIRKSOMHEDERNES MILI@MASSIGE
0G SOCIO-@KONOMISKE AFTRYK (FN VERDENSMAL 2030)

KRAV FRA SAMARBEJDSPARTNERE, KUNDER OG INVESTORER
oz TIL SIKKERHED, SUNDHED OG BZAREDYGTIGHED (PRI, ESG, ESRS)

INTERNATIONAL
FOUNDATION
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PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE INVESTMENTS ”PRF”

«“« . . . . . .
PRI definerer ansvarlige investeringer som en strategi og praksis for at AL, )
indd ili . ial ledel . fak ESG Sinellesor §C l*\ United Nations \z"}}
inddrage miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige faktorer (ESG- B g e W EINANCE
wa# / Global Compact -

.. . . . . ” III Investment S N’ UNEP INITIATIVE
faktorer) i investeringsbeslutninger og aktivt ejerskab. ==
https://www.unpri.org/an-introduction-to-responsible-investment/what-is-responsible-investment/4780.article
AssErEUnCRrTAMAgement (U SatriRicR) N snateries Otp= Ourpurpose  Ourtasks  Sustainability — About us Career Contact Dansk

140 r 4250
+ 4000

€— Investing pension funds

120 = I 3750
[~ 3500
I 3250 = s

- % [ oo Responsible investments
[*:2750 At ATP, we make every effort to take care of the Danish pecple’s money and to grow their savings re-

8o 4 ' [ 2500 sponsibly. We integrate environmental, secial, and governance (ESG) factors into our investment
I 2250 process and strive to generate the highest return.
|- 2000
L 1500 Vi o A KPR 2 mAd B T NG B

45 =t —_—
1o #e 8 Denmark’s largest green
I 750 % ”

1 _‘____/ 500 7 A investor
[ 250 i AR, 1 At ATP, our ambition is clear: We want to make a difference as

o - T T T T - T T - - T T 7 E + - — 0 et v Denmark’s largest green investor. We have climate ambitions be-

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 g cause we want to generate good returns for ATP’s members while
{ also contributing to the global green transition. We simply cannot af-
Number of Signatories N Assets under management ford not to.

—&— Number of Asset Owners Asset Owners' Assets under management

INTERNATIONAL l(lb24
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“ESG” - FOKUS PA VIRKSOMHEDERNES BZREDYGTIGHED

& i Gy

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

ESG star for "environmental, social NN ar

" = human rights = bribery and corruption
and governance"' dvs. mi|j¢-’ » resource depletion = modern slavery = executive pay
sociale og ledelsesmaesige forhold. " waste el S il e e D
= pollution = working conditions = political lobbying and

deforestation employee relations donations

= taxstrategy

INTERNATIONAL l(lb24
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PESRS” STANDARDER FOR BZEREDYGTIGHEDSRAPPORTERING

E1 Klimaforandringer

E2 Forurening
E3 Vand- og havressourcer

E4 Biodiversitet
E5 Cirkuleer skonomi

ESRS *

European Environmental

Sustainability x*,
Reporting )
Standards

EU Sustainability Reporting Standards
(ESRS) omfatter 12 obligatoriske
standarder, som virksomheder skal tilpasse
deres rapportering til, herunder specifikke
oplysningskrav i forhold til 10 ESG-emner

G G1 Virksomhedens ledelse

Governance

INTERNATIONAL l(lb24

ledelse
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ESRS-BZEREDYGTIGHEDRAPPORTERING IFT ARBEJDSMILJO

Arbejdsmiljg del af den sociale dimension i ESG rapportering
Ifglge ESRS-standarderne er virksomheder forpligtet til at rapportere om antal arbejdsulykker,

antallet af sygedage som fglge af arbejdsskader, dgdsfald forarsaget af arbejdsrelaterede skader
samt den generelle sundhedstilstand blandt medarbejderne

Forebyggelse af arbejdsskader i fokus

| ESG-rapporteringens sammenhang er det vigtigt at dokumentere, hvilke foranstaltninger der er
implementeret for at reducere arbejdsulykker og forbedre arbejdsforholdene

INTERNATIONAL l(lb24

FOUNDATION [ orbeicsiy www.fiorp.org

baeredygtighed
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ESRS-BZEREDYGTIGHEDRAPPORTERING IFT ARBEJDSMILJO

Virksomheden skal offentliggare, hvordan den iveerkseetter tiltag til at adressere vaesentlige
negative og positive indvirkninger, hdndtere vaesentlige risici og forfalge vaesentlige
muligheder i forbindelse med sin egen arbejdsstyrke samt effektiviteten af disse tiltag.

Vaesentlighedsvurdering: Arbejdsmiljgledelsesystemets daekning, antal dgdsulykker og ulykker
uden dgdelig udgang, arbejdsrelateret darligt helbred (fysisk/psykisk), tabte arbejdsdage...

Politikker: Udvide arbejdsmiljgledelsesystemets daekning til hele arbejdsstyrken...
Tiltag: @ge uddannelse i sikkerhed og sundhed, investere i sikkert udstyr...

Mal: Reducere antallet af arbejdsskader og tabt arbejdstid pa grund af skader...

Berigtigelse til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2023/2772 af 31. juli 2023 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/34/EU for sé vidt angdr standarder
for baeredygtighedsrapportering (Den Europaiske Unions Tidende L, 2023/2772, 22. december 2023)

INTERNATIONAL l(lb24

ledelse
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PROAKTIVE VISION ZERO INDIKATORER

VISION ZERO

ISSAVISION ZEROD

Proactive leading indicators
Proactive Leading Indicators
A guide to measure and manage safety, health

and wellbeing at work

l'?‘q'ﬁhh":
s &0 1
T |I ﬂ"‘ﬁ i I|
} 7

o~
-;_\N--.____

VISION ZERQOO &l issa
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ISSA’S VISION ZERO MODENHEDSSKALA-MODEL

Figure 2. Organizational prevention levels: Vision Zero Enterprise Maturity

VISION ZERO Scale Model

How to create a healthy work environment
and promote wellbeing at work with
Vision Zero

Source: The enterprise maturity scale model is inspired by Prof Patrick Hudson, wha developed this ladder model
around 1999/2000. It was then adapted and further developed by various researchers and OSH practitioners
and optimized for this guide by Human House.

— -
VISION ZEROCO ety D) 155

Safety. Health Wellbeing

Passive level Wellbeing is not a priority in the organization.

INTERNATIONAL
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ORP’S 5Z VIRKSOMHEDSKULTUR

z‘é'&{%'\c') = ZERO ARBEJDSSKADER - REDUCERE ULYKKER OG
e ANDRE ARBEJDSRELATERED SKADER

= ZERO SYGDOMME - BESKYTTE OG FREMME BADE
DEN FYSISKE OG MENTALE SUNDHED

SUSTAINABLE

EVELKNI'EE = ZERO AFFALD - SIKRE BAREDYGTIG BRUG AF
NATURLIGE RESOURCER
-
- STYRKE TEAMS OG FREMME
DIVERSITET
= ZERO UVIDENHED - UDVIKLE TALENTER OG VARE
TRANSPARENT

INTERNATIONAL lﬂb24
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DIGITAL TRANSFORMATION AF FOREBYGGELSEN

ppp
......
.t ®

> -
rrrrr

» COLLABORATIV SIKKERHED - ,,SAFETY 2.0
> DIGITALE OVERVAGNINGS- OG HJALPESYSTEMER

> PREDICTIVE DIGITALE LOSNINGER

@ Workplace Safety, Health and
Well-being

» DIGITAL OSH-MANAGEMENT

E] Communication, Training, and
Compliance
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Al-BASEREDE STOTTEVARKTOJER

Nomb

SsaBENTIS =
$sABENTIS =

............. Evaluacién del Grupo A

Puntuacién del tronco

Puntuacién del cuello
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FREMTIDENS FOREBYGGELSE ER DIGITAL!
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EN HISTORISK MULIGHED
» COVID19 - SIKKERHED, SUNDHED OG TRIVSEL (ENDELIG) @VERST PA DAGSORDENEN

» KONSENSUS OM VISION ZERO SOM EN GLOBAL ARBEJDSMILI@STRATEGI (VISION ZERO-
TOPM@DE 2022, ILO VISION ZERO FOND, EU'S RAMMEPROGRAM 2021-2027...)

» ILO-BESLUTNING | 2022 OM SIKKERHED OG SUNDHED SOM EN GRUNDLZAGGENDE
RETTIGHED

> MEDARBEJDERNES SUNDHED OG TRIVSEL | STIGENDE GRAD ET STRATEGISK SPGRGSMAL
PA VIRKSOMHEDSNIVEAU - ARBEJDSMILJ@ | CENTRUM FOR VIRKSOMHEDERNES
SOCIALE, MILIOMZSSIGE OG @PKONOMISKE BZREDYGTIGHED

INTERNATIONAL l(lb24

FOUNDATION [ erbety www.fiorp.org
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TID TIL ET PARADIGMESKIFT!

> NY FORSTAELSE AF ARBEJDSMILJ@: MALET ER AT FREMME EN SUND OG
BZAREDYGTIG VIRKSOMHEDSKULTUR BASERET PA ILO'S RETTIGHEDER,
ISSA'S VISION ZERO STRATEGI OG FN'S BAREDYGTIGHEDSMAL FOR 2030

> ARBEJDSMILJ®-PROFESSIONELLE HAR BRUG FOR AT STYRKE
o EVNEN TIL AT BESKYTTE OG FREMME BADE SIKKERHED, SUNDHED OG TRIVSEL

o KOMPETENCER INDEN FOR ESG/ESRS RAPPORTERING

o KOMPETENCER INDEN FOR DIGITAL FOREBYGGELSE

o ROLLE OG FARDIGHEDER | FORHOLD TIL (TOP)LEDELSEN

o EVNEN TIL AT MALE/DOKUMENTERE ARBEJDSMILI@KULTUR OG -RESULTATER

INTERNATIONAL l(lb24

FOUNDATION [ orbeicsiy www.fiorp.org

baeredygtighed
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