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Baggrunden for et arbejdsredskab

Fagligt feellesskab Forskning
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Fokusere pa handtering af arbejdspres?

« Arbejdspres er som oftest en god indikator, hvor udsat arbejdspladsen er for at udvikle stress

« Alle har ansvar for handtering af arbejdspres - individet, gruppen, ledelsen, organisation mv.

* Menisidste ende har ledelsen har ansvaret for arbejdsmiljzet.

« Fokus pa hvad feellesskabet kan er i fokus! Hvordan kan de fremadrettet bruge faellesskabet som en ressource?

+  Her taler vi om, hvordan vi HANDTERER arbejdspresset. Hvad GUR vi, nar vi handterer arbejdspres?



Arbejdsmaengde

Utryghed i anseettelsen
Uklare prioriterings- Y9 |
og kvalitetskriterier ~ Tidspres et ey

Manglende strukturer
Rolleuklarhed for samarbejde

Forandringer

Mening i arbejdet

Psykologisk tryghed

Anerkendelse/belgnning

Indflydelse

Restitution Kompetencer

Forudsigelighed Fordybelsesmuligheder

Social stotte




e COpingkultur — et spgrgsmal om balance

Tilpasning

Vi tilpasser

SO

Jeg forandrer

Individuelt

Forandring
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Fcellesskabet har betydning

« Social stotte er en buffer ift. stress

« Oplevelsen af manglende statte betyder, at
man bruger mindre tid pa at handtere
situationen og lader sta til

« At dele frustrationer kan veere fordelagtigt:
Folk som tvinger sig selv til at fortreenge
negative fglelser, stopper hurtigere med at
bruge problemlgsende strategier end folk
som ikke tvinges til det

» Nar den stressende situation kraever handling,
sa kan positiv reformulering alene fare til
darligere trivsel
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Hvad forhindrer
os1at veere
fcellesskabs- og
forandringsorient
eret?

Vi bliver belgnnet individuelt
Ledere har mange ansatte under sig
Der er ofte omstruktureringer/nedskaeringer

Prioritering af korttidsansatte

Der er for travlt i afdelingen
Vi er specialiserede inden for vores arbejdsfelt
Vores arbejde er individuelt organiseret

Udfordret leder-medarbejder relation

Vores mgder er ofte virtuelle
Der er en konkurrence imellem os ift. lan og forfremmelser
Der er en del konflikter i gruppen

De fleste i gruppen har en preeference ift. at klare tingene selv

Mange arbejder hjemmefra
Vi nedprioriterer sociale arrangementer

Individuelle praeferencer
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Eller her:

https://dm-fagforening.campaign.playable.com/lab24
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Individuelt

Tilpasning

Forandring
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Refleksionsspgrgsmal (i grupper)

Tilpasning

Genkendelse (2 minutter)

» Genkender vi dette resultat pa vores
arbejdsplads?

Refleksion (5 minutter)

« Er dette resultat optimalt for vores
arbejdsplads, eller peger det pa en
tendens, vi gnsker at s&andre?

Individuelt
SI[[=04

Sadan ser vores feedback slide
ud til en arbejdsplads.

Men hvad med jer: Kan |
genkende jeres eget resultat fra

testen? . :
Forandring




Hvilke forudsaetninger skal vaere pa plads, for at en kollektiv samtale om falles handtering kan finde sted?
Understgttende dimensioner:
* Harvifatide rette gvrige dimensioner? Nogle i savner? Nogle der er vigtigere end andre?

O
M

Social stotte i opgavelgsningen Samarbejde om arbejdspres

(Den implicitte) 5 . (Den eksplicitte)

Giver vi hinanden feedback og Feelles handtering Strukturere videndeling og faglig
sparring?

Giver vi hinanden praktisk hjeelp? Hjaelper hinanden med tveerg. opgaver?

Giver vi hinanden faglig statte? Fordeler vi opgaverne ud fra vores
g9 ruppen om vores PY
Giver vi hinanden stgtte hvis vi er grupp respektive styrker?

frustrerede eller kede af det? arbejdsfc?rhold?
Mgdes vi og taler om

feelles arbejdsvilkar?

anerkendelse Ko.llektlv for:andrlngs-
orienteret dialog

Taler vi sammen i

Kan vi veere flere ansvarlige for opgaver?

ﬁrygge faellesskaber Har vi fokus pa at finde Stressforebyggelse i \
Er vi gode til at opmuntre hinanden? feelles lzsninger i arbejdsfeellesskabet
Rummer vi hinandens forskelligheder? fxllesskab? Taler vi sammen om vores trivsel?
Foler vi os trygge i at ytre os? Taler vi med vores leder Kender vi til hinandens reaktioner?
Prioriterer og planleegger vi sociale om disse lgsninger? Er vi opmaerksomme pa hinanden”
arrangementer? Arbejde med vilkar? Har vi en trivselsmakker?

Tryg lederrelation Mandat til tillidsvalgte? Tjekker vi labende ind pa hinanden?
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