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FORMAL

¢ HVAD?

Dialog & erfaringsudveksling omkring neurodiversitet pa arbejdspladsen.

¢ HVORFOR?

Vigtigt (og hgjaktuelt) emne, der kalder pa at vi taler, reflekterer og erfaringsudveksler for at finde nye veje sammen!

¢ HVORDAN?

P& denne workshop laver vi en vekslen mellem korte opleeg og dialog.
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& GITTE DAUGAARD

* Arbejdslivssociolog, cand.techn.soc.

* Har arbejdet professionelt med at fremme baeredygtighed i arbejdslivet for grupper

og enkeltpersoner i 30 ar.

» Stifter og ejer af konsulentvirksomheden Udvikling med Omtanke.

& NANNA MARIE VON QUALEN

Kandidat i peedagogik og psykologi.

Har arbejdet med socialt udsathed, psykisk sarbarhed og specialundervisning af bgrn med

bl.a. ADHD og autisme, bade teoretisk og praktisk, gennem en arreekke.

Konsulent i Udvikling med Omtanke.
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HVEM ER DU?

* Navn?
* Arbejdsplads / stilling?

» Hvordan / hvorfor optaget af neurodiversitet pa arbejdspladsen?
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HVAD BETYDER DET AT VARE NEURODIVERGENT?

€. Man har en hjerne, der er "anderledes” end flertallets.
@ ADHD, ADD, Autisme, Aspergers (diagnoser).

& Ordblindhed, hgj/ lav IQ m.fl. (ikke diagnoser).
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AKTUELT? MEGET!

* Antallet af voksne der diagnosticeres med iseer ADHD og autisme er EKSPLODERET de sidste 10 ar.
e Flere bliver —i modseetning til tidligere — diagnosticeret MENS de er under uddannelse eller i arbejde.
* Nygruppe =2 Nye veje

* Hver 10. dansker i den arbejdsdygtige alder kan ikke holde til at veere pa arbejdsmarkedet pa "normale” vilkar.

Handler det om vores forstaelse af arbejde og arbejdsliv, vores arbejdsmarked eller den made vi regulerer det pa?

Eller noget helt andet?
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I TIDENS AND ...

Hvor mange virksomheder fgr talte om CSR, harer vi nu:
Diversity and Inclusion
ESG

mangfoldighed, psykologisk tryghed og beeredygtighed i arbejdslivet

Dertil er der flere steder rift om arbejdskraften og udfordringer med at fastholde personale.

UDVIKLING MED OMTANKE V/ GITTE DAUGAARD & NANNA M. VON QUALEN



FORSKELILIGE TILGANGE?
FORSKELILIGE FORMAL

s DIAGNOSE TILGANG

« HANDICAP TILGANG

* DIAGNOSEKRITISK / DIAGNOSE-
SKEPTISK TILGANG

* NEURODIVERSITETS TILGANGEN
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BEGREBET NEURODIVERSITET

. Skabt af Judy Singer (australsk sociolog i 90’erne)
. Hverken diagnose- eller handicap-model

. Inspireret af bevaegelser mod undertrykkelse grundet kan, race,
seksualitet mv.

Link til artikel om Judy Singer:
The mother of neurodiversity: how Judy Singer changed the world | Autism | The Guardian
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Few people can claim to have coined a term
that changed the world for the better.
Judy Singer can.

- Steve Silberman, Author of “Neurotribes”

NeuroDiversity

The Birth of an Idea
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JUDY SINGER

The ground-breaking sociology thesis that
prefigured the last great liberation movement to
emerge from the 20th century

. VON QUALEN


https://www.theguardian.com/world/2023/jul/05/the-mother-of-neurodiversity-how-judy-singer-changed-the-world

INGEN FORKERTE ‘? BARE FORSKELLIGE

SINGERS HAB

At tilgangen kan fremme et mere inkluderende og accepterende
samfund, hvor forskelligheder ikke nedvendigvis er et handicap.

SINGER OM SIG SELV

| grazonen mellem det, som samfundet betragter som "normal" og
"handicappet".

For "god” til at veere "rigtig” handicappet, men for "anderledes” til at
kunne fungere helt “"normalt”

SINGER OM BEHOVET FOR BEGREBET

Alt for mange falder mellem to stole, igen og igen, fordi
normalitetsbegrebet er for snaevert.
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# DIALOG OM BEGREBET

* Hvad tenker | om neurodiversitetsbegrebet?
* Hvad finder | tiltalende / nyttigt ved begrebet?

* Hvad finder | udfordrende / bekymrende ved begrebet?
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OPSAMLING - JERES POINTER

10/14/2024
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NEURODIVERSITET

5

HVORDAN KAN VI GRIBE DET AN PA ARBEJSPLADSEN?
-..“jA 5 @

Samspil mellem miljg og menneske

Samspil mellem mennesker

Et godt sprog for forskellighed

Fokus pa feellesskab og inklusion
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STRESS &
NEURODIVERSITET

@ Er neurodivergente mennesker mere stressbare?
Eller har vi indrettet et samfund der er seerligt
Stressende for neurodivergente mennesker ?

5

Er der livsforhold der ggr neurodivergente mennesker
mere udsatte for stress?
Og betyder det noget i arbejdslivet?
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IGLO — HVAD KAN I VARE OPMARKSOMME PA?

2 Individ: Kende sig selv og forvente gensidig accept og respekt.

28 Gl“uppe: Viden og dialog om at forskellighed og samarbejde

gavner alle.
®: [ eder: Viden, nysgerrighed og tid/prioritet

21 Organisation: Veer tydelig omkring hvorfor | prioriterer ND p
arbejdspladsen. Forskellighed er en styrke! Inddrag alle niveauer i

organisationen.
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DEN PROFESSIONELLES TRE DOMANER AF HMATURANA
- det hele er jo 1 spil, hvordan handtere vi det?

Regler, aftaler, pligt og ret

. . Reflection’s
Holdninger, sympatier, keepheste domain

Konkurrence og magtforhold ;:;Z?r:sonal @
Vi plejer! @

Man kan da ikke! Eller vi tror p3, at....

Ann
1000
NANAN

Man ma da kunne!

Production’s
Deter jo et arbejde,..... domain

Hvad er anderledes nar vi taler neurodiversitet???
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JUNGIANSK TYPE INDEX (JTT)
16 FORSKELLIGE, MEN LIGE VAERDIGE TYPER

IST) ISFJ INFJ INTJ

ISTP ISFP INFP INTP
ESTP ESFP ENFP ENTP
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ
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ISTP

Action-oriented, logical,
analytical, spontaneocus,
resernved, independent.
Enjoy adventure, skilled
at understanding how
mechanical things work.

Outgoing, realistic,
action-oriented, curious,
versatile, spontanecus.
Pragmatic problem
sobvers and skillful
negotiators.

Efficient, coutgoing,
analytical, systematic,
dependable, realistic.

Like to rnun the show and
get things done in an
orderly fashiomn.

Playful, enthusiastic,
friendly, spontaneocus,
tactful, flexible. Have
strong CoMmMmon Sense,
enjoy helping people in
tangible ways.

Friendly, coutgoing,
reliable, conscientious,
arganized, practical. Seek
to be helpful and please
others, enjoy being
active and productive.

Enthusiastic, creative,
spontanecus, optimistic,
supportive, playful. Value

inspiration, enjoy
starting new projects,
see potential in others.

Caring, enthusiastic,
idealistic, organized,
diplamatic, responsible,
Skilled communicators
who value connection
with people.

INTP

Intellectual, logical,
precise, reserved,
flexible, imaginative.
Original thinkers who
enjoy speculation and

creative problem solving.

Inventive, enthusiastic,
strategic, enterprising,
inguisitive, versatile,
Enjoy new ideas and
challenges, value
inspiration.

Strategic, logical,
efficient, outgoing,

ambitious, independent.

Effective organizers of
people and long-range
planners.

Her er alle

lige veerdige




VI | SEILVKENDSKAB

SELVKENDSKABSTRIADEN
(DE TRE P’ER)

Psvkoedukation

Jo bedre man kender sig selv og sin ADHD,
jo lettere er det at f& den stgtte man har
brug for og udfolde sine talenter!

=~ INSPIRATION TIL ET
BZAREDYGTIGT ARBEJDSLIV
MED

Perspektiv Preference
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NAR VI MODER MENNESKER SOM MENNESKER ...

Erstatter vi stereotyper og one-size-fits-all med:
- "Hvad betyder [..] for dig i relation til arbejdet / din trivsel / dit overskud?”
- ”"Hvad motiverer dig / hvad far dig til at shine / hvad er dine styrker/ hvad vil du gerne bidrage med i arbejdsfeellesskabet?”

- "Hvad draener dig / hvad udfordrer dig / hvordan statter jeg/vi dig bedst? /hvordan ser du din rolle i arbejdsfeellesskabet?”

Tor vi at kigge pa forskellighed og tale om den!

Bade individuelt, som gruppe, pa ledelsesniveau og som organisation (IGLO).
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# DIALOG & ERFARINGS UDVEKSLING

. Hvordan arbejder | med neurodiversitet pa jeres arbejdsplads?

. Hvad er jeres erfaringer — hvad udfordrer og hvad fungerer?
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