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Baggrund 

3

Formålet er, at udarbejde en vejledning vedrørende 
sikkerhedskultur for små og mellemstore virksomheder 
med konkrete værktøjer, der kan hjælpe virksomhederne 
med at skabe en sikkerhedskultur uden ulykker.



Baggrund 
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Bradley-kurven



Hjemmesiden 
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Mål niveauet af virksomhedens sikkerhedsarbejde
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Bradley kurven med måleskala 
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Casevirksomhed
Svendborg Brakes
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Kortlægningsmetoder 1 

1. Elektronisk spørgeskemaundersøgelse hvor samtlige medarbejdere har haft muligt for at svare. 
95% har besvaret undersøgelsen. Undersøgelsen drejer sig om at få medarbejdernes vurdering af 
niveauet for sikkerhedsarbejdet i Svendborg Brakes

Følgende forhold er kortlagt:

• Samarbejdet om sikkerhed, 

• Forebyggelsen af ulykker, 

• Virksomhedens engagement i sikkerhedsarbejdet, 

• Instruktion i sikkerhed, 

• Medarbejdernes efterlevelse af sikkerhedsregler, 

• Ledelsens fokus på sikkerhed
10



11

Resultat fordelt på 
afdelinger

Afdelinger 



12

Resultat fordelt på 
afdelinger

Afdelinger 



13

Resultat fordelt på 
afdelinger

Afdelinger 



14

Resultat fordelt på 
afdelinger

Afdelinger 



15

Resultat fordelt på 
afdelinger

Afdelinger 



16

Resultat fordelt på 
afdelinger

Afdelinger 



17

Resultat fordelt på 
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Kortlægningsmetoder 2 

Som supplement og uddybning er der foretaget 4 fokusgruppeinterviews med følgende målgrupper:

• 2 grupper med timelønnede uden lederansvar

• 1 gruppe med funktionærer med ledelsesansvar

• 1 gruppe med funktionærer uden ledelsesansvar 

19



Gruppeinterviews 
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Hovedkonklusioner  

• Store forskelle fra afdeling til afdeling

• Manglende forståelse for visse regler

• Mange idéer der ikke har været bragt i spil

• Risiko for at ”dage uden uheld” kan give et misvisende billede.

• Safetywalks giver god værdi 

• Flere positive ord til arbejdsmiljøchefen

• Ordren prioriteres frem for sikkerhed, når der er pres på

• Vi er gode til at ”vejlede” hinanden om sikkerhed

• Oplever at oplæring/instruktion er blevet mindre systematisk

• Enkeltepisoder bliver til generelle regler
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Resultat af interviews



Specifikke forslag til forbedringer

• Mere gennemskuelig opmærkning til kørende og gående trafik

• Intern trafik på området, det går stadig meget stærkt

• Lav brandøvelse

• Mere stabile/gennemarbejdede værktøjer/opstillinger til nye produkter
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Hvor tryg er du alt i alt ved at gå på arbejde?

5 meget tryg4321 meget utrygGruppe 

1311

912

333

714
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Resultat af interviews



Hvad er dine forventninger til udbyttet af denne 
indsats?

5 store4321 ingen/lilleGruppe 

321

372

333

3414
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Resultat af interviews



Anbefalinger 

• Fokuser på produktion og PTA og tilbagemeldingerne derfra

• Tænk inddragelse: involvering, forklaring og forventninger

• Fokus på information og kommunikation

• Særligt fokus på feed-back og opfølgning

• Introduktion/instruktion/oplæring/træning
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Gruppedrøftelse 

• Hvor ser I styrkerne i metoden?

• Hvor ser I udfordringerne?
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