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Styr arbejdsmiljøet i værdikæden 

Siden 2021 har Syddansk Universitet og TeamArbejdsliv repræsenteret Danmark i LIFT-OSH-

projektet, som er igangsat af Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur i Bilbao. I projektet deltager 

også partnerinstitutioner fra Estland, Spanien, Irland og Belgien.  

I projektet har vi for Agenturet indkredset en række virksomheder indenfor henholdsvis 

byggebranchen og fødevarebranchen der på forskellige måder benytter deres magtpositioner i deres 

værdikæder til at påvirke arbejdsmiljøet hos deres leverandører og samarbejdspartnere. Derfor er 

projektet også mere grundlæggende en undersøgelse af hvordan man aktivt kan bruge markedet som 

arbejdsmiljøregulerende middel.  

Oplæg om erfaringerne fra et europæisk forskningsprojekt om hvordan virksomheder kan påvirke 

leverandører og andre i deres værdikæder, til at forbedre arbejdsmiljø og arbejdsforhold for deres 

medarbejderne. Oplægget vil give eksempler konkrete eksempler på "best practice", og desuden 

sammenfatte projektets overordnede resultater.  

Deltagerne kan gå derfra med ny viden om hvordan man kan påvirke, måle og forbedre forhold hos 

sine samarbejdspartnere i værdikæder. I vores tilfælde arbejdsmiljø, men de bagvedliggende 

mekanismer projektet finder frem til, kan i lige så høj grad anvendes på eksempelvis arbejdet med 

den grønne omstilling.  

 

 


