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Hvad er et arbejdsfællesskab?



Hvorfor?

Et stærkt arbejdsfællesskab kan være en 
væsentlig støtte i at sikre:

• fælles retning på arbejdspladsen

• at arbejdspladsen er afstemt og tager 
følgeskab i opgaveløsningen

• en fælles faglig forståelse

• et rummeligt og psykologisk trygt 
kollegaskab.

Hvordan? 

Hvordan kan vi træne arbejdsmiljøgruppen, 
arbejdsmiljøorganisationen og TRIOen i at 
styrke arbejdsfællesskabet på deres 
arbejdspladser? 

Vi deler vores overvejelser, planlægning 
og arbejdspladsernes erfaringer

Vi giver smagsprøver på de 
faciliteringsmæssige virkemidler

Vi deler erfaringer om det hele med jer ☺

Pointer og indhold



Hils på personen ved siden af ☺
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3. Overvej, hvilke strukturer 
der er brug for for at 
understøtte fællesskabet:
Rammer, redskaber og 
politikker

4. Overvej, hvilken ledelse der 
bedst understøtte 
fællesskabet:
Retning, sparring og 
opmærksomhed

Fire vigtige afsluttende pointer 
inden jeres dialog

1. Overvej, om en 
problemstilling i et 
fællesskab bedst løses ved 
at udvikle på et af de andre 
fællesskaber

2. Husk, at alle fællesskaberne 
har kerneopgaven som 
anker:
Har I en fælles forståelse af 
kerneopgaven?



Fokus: 
AMO/AMG
/TRIO som 

arbejds-
fællesskab

Fokus: 
Arbejds-
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arbejds-

fællesskab



Tavs skrivning, derpå deling 
ved bordene















Innovationsworkshop
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