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Hvad er et arbejdsfellesskab? m Arbejdemili
d ntli

Velfard og Offentlig

administration
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Et arbejdsfaellesskab er en gruppe
mennesker, der er afhaengige af
hinanden for at Iykkes med deres
faelles kerneopgave.

~




Pointer og indhold

Branche

Fallesskab

Arbejdsmiljo

Velfzrd og Offentlig administration

Hvorfor?

Et steerkt arbejdsfaellesskab kan veere en
vaesentlig statte i at sikre:

feelles retning pa arbejdspladsen

at arbejdspladsen er afstemt og tager
folgeskab i opgavelgsningen

en feelles faglig forstaelse

et rummeligt og psykologisk trygt
kollegaskab.

Hvordan?

Hvordan kan vi treene arbejdsmiljggruppen,
arbejdsmiljgorganisationen og TRIOen i at
styrke arbejdsfeellesskabet pd deres
arbejdspladser?

@ Videler vores overvejelser, planlzegning
og arbejdspladsernes erfaringer

® Vigiver smagsprgver pa de
faciliteringsmaessige virkemidler

@ Videler erfaringer om det hele med jer ©




Branche
. o . llesskab
Hils pa personen ved siden af © m Arbejdsmili
d ntli

Velfaerd og Offentlig

administration

~

Hvad haber du pa at ga ud af doren
med kl. 14.15?

~




Introduktion til de fire fellesskaber
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Fokus pa:

= Det store ‘hvorfor’

= Det store ‘vi'

= Det, der binder os
sammen

Fokus pa:
= Faglige normer

= Professionel
uenighed

= Feedback-kultur

Organisatorisk

fallesskab

Kerne-
opgaven

Opgaverettet

fallesskab

Kollegialt
fallesskab

~

Fokus pa:
= Opgaven

= Hvordan samarbejder
vi bedst?

= Hvordan prioriterer vi?

Fokus pa:
= Psykologisk sikkerhed

= Opbygge tillid og
kendskab

= At hgre til




Tegn pa ubalancer
| det enkelte fllesskab
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/’ Det organisataoriske fzllesskab

Medarbejderne foler sig
ikke forbundet med hele
arbejdspladsen

Der er ikke noget fzelles,
fagligt sprog

\\ Det faglige fzllesskab

Det opgaverettede faellesskab

Der er uenighed om, hvem
der gor hvad I hvilken
kvalitet

Ikke alle medarbejdere er
en del af et faellesskab

Det kollegiale fllesskab

~




Tegn pa gode balancer
| det enkelte fllesskab
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Det organisataoriske fzllesskab

Medarbejderne oplever en
felles retning pa hele
arbejdspladsen

Et udviklet fzlles sprog
skaber en robust faglighed

Det faglige fzllesskab

Det opgaverettede faellesskab \

Der er klarhed over, hvem
der gor hvad og i hvilken
kvalitet og reekkefalge

Alle oplever at hare til pa
arbejdspladsen

Det kollegiale fllesskab




Fire vigtige afsluttende pointer m Fsllesskab
. . . Arbejdsmiljo
inden jeres dialog

Velfard og Offentlig administration

1. Overvej, om en 3. Overvej, hvilke strukturer
problemstilling i et der er brug for for at
feellesskab bedst lpses ved understgtte feellesskabet:
at udvikle pa et af de andre Rammer, redskaber og
feellesskaber politikker

2. Husk, at alle feellesskaberne 4. Overvej, hvilken ledelse der
har kerneopgaven som bedst understgtte
anker: feellesskabet:

Har | en feelles forstaelse af Retning, sparring og
kerneopgaven? opmaerksomhed




Struktur pa traningen
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Traening 1:
12. januar

Introduktion til
arbejdsfaelles-
skaber
(BFA)

Relevans og
resonans ift.
motivation og
gnsker i
AMO/AMG/TRIO

Fgrste skridt i
AMO/AMG/
TRIO

A"

Farste
skridt
hjemme

Fokus:
AMO/AMG
/TRIO som

arbejds-
faellesskab

Traening 2:
27. februar

Siden sidst?

Opsamling pa

fgrste skridt
hjemme.

Fokus pa
arbejdspladsens
arbejdsfallesskab

Naste skridt med
AMO/AMG/
TRIO som anker

Traening 3: \
20. april

Andet Tredje Siden sidst?
skridt skridt Opsamling pa
hjemme hjemme andet og tredje
skridt hjemme.
Virtuel
sparring Fokus pa
med Steen arbejdspladsens
arbejdsfaellesskab
Fokus: 0g
Arbejds- metodevaerktgjer
pladsens
arbejds- Herfra med
faellesskab AMQ/AMG/
TRIO som anker




Tavs skrivning, derpa deling m Fasllesskab
Arbejdsmiljg
VEd bordene Velfard og Offentlig

administration

~

Hvad er dine bedste rad ift. at traene
AMO/AMG/TRIO’er?

~




1. Planlzeg forlgb over flere dage
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Anledning til at mg@des og prioritere
arbejdsmiljgarbejdet - sammen

Vekselvirkning mellem input og
styrede drgftelser og
‘hjemmearbejde.

Anledning til at skabe fzlles mentale
modeller:

@ Arbejdskontekst: Hvem er vi - og
hvem er vi her for?

® Opgaven: Hvad skal og vil vi?
@ Samarbejdsform: Hvordan gar vi?

Overordnet struktur
pa treningen

Traening 3:
20. april

Siden sidst?
Opsamling pa.
andet og tredje

anskeri
AMO/AMG/TRIO

Fprste skridt i
AMOJAMG/
TRIO




Branche
m Faelle;skalln
. . . . Arbejdsmiljo
2. Tank I tranSfer Og arbEdep|adsernes mOtlvatlon Velfzrd og Offentlig administration

Ingen arbejdspladser kommer for at
|zere et BFA-materiale at kende!

Indarbejd motivationen i design og
rammesztning for forlgbet

@ Opegaven er at skabe ‘et mgdested’
mellem deres motivation,
udfordringer - og inspiration og
vejledning




3. Brug faciliteringsgreb til at skabe psykologisk tryghed m
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Fallesskab
Arbejdsmiljg
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Plakater pa vaeggene med motivation
0g tjek-ind i rummet pa dette
Staende 2- 0og 3-mands-dialoger

Tavs skrivning med
rundepraesentation

Innovationsworkshop
Klare tale- og lyttepositioner

Styrker forudsaetningerne for intern
dialog og afklaring i AG/AMO/TRIO




Branche
Fallesskab
] . Arbejdsmilje
4- Styk deres |al’lng mEd Et EksemplaNSk rum Velfzrd og Offentlig administration

@ Laddem prave, hvad der virker
pa egen krop

@ Det giver lzring pa flere
niveauer:
@ [zering om noget
@ Lzring at kunne noget

Inspiration til deres egen
formidling
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Faebllesskab
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5. Skab balance mellem refleksion og problemorientering Velfzerd og Offentlig administration

@ Startervii BFA-haeftet elleri deres
motivation?

@ Starterviianalyse/kortleegning
eller i de praktiske metoder?

@ (ases/onthe spot-traening

@ Balancen mellem udvikling af egen
AMG/AMO/TRIO og flles lzring




Branche
Faellesskab
. . . Arbejdsmiljo
6. Overvej behovet for praksisnar sparring Velfzerd og Offentlig administration

@ Vzsentligt udbytte af mulighed for
sparring undervejs

@ Kan bade vere konkret spgrgen til
rads ift. deres egen facilitering

Og et rum for, at de selv fik lejlighed
til at reflektere, drgfte og tage
beslutning




B
. F:I?ec:'sekab
Innovationsworkshop Arbejdsmilio
Velfaerd og Offentlig

administration

~

Hvad er dit bedste treningskneb?

~
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Traeningsforleb med andre har gjort AMO
mere proaktiv

Traeningsnetvaerk

| dette netvaerk kan du/l fa inspiration, metoder, fif og varktajer, der holder liv i
jeres arbejdsmiljsindsats. | netvarket bliver der ogsé mulighed for tr&ene sma,

Patent- og Varemaerkestyrelsens arbejdsmiljgorganisation (AMO) er blevet mere men virksomme greb til at inddrage kolleger i engagerende processer.
proaktiv og har faet mere tyngde efter at have deltaget i et traeningsforlgb med
andre arbejdspladser. Ved at saette tid af og prove varktgj af pa sig selv er det
blevet nemmere at satte gang i en tilsvarende proces for de 200 kolleger.

Kender | det?

« Oplever |, at det er svzert at holde liv i arbejdet med arbejdsmiljoet, tage scenen, tage hul pa snakken, fa alle
med og rent faktisk begynde at gere noget nyt sammen?

« Gar denne udfordring igen, uanset hvilke arbejdsmiljgudfordringer, | har?

Dette trazningsforiab ruster jer til at tage hand om udfordringerne med inddragende metoder og konkrete vaerktajer.

Hvem kan vaere med?

| kommer fra degnomradet, undervisning, hospitaler, dagtilbud eller hjemmepleje tilnarende kommunale, regionale,
statslige eller selvejende arbejdspladser.

. . i - $ I er arbejdsmiljsreprasentanter, tillidsrepraesentanter eller ledere - allerhelst hele jeres arbejdsmiljggruppe, lokal-
Tom Meltvedt Petersen (th) og Kirsten Kjaer Skott (th) fra Patent- og Varemaerkestyrelsen til netvaerksmode med MED, TRIO, lokal-SU eller lignende

deres kollega Christina (i midten).

www.godtarbejdsmiljo.dk/traening www.godtarbejdsmiljo.dk/traeningsnetvaerk



http://www.godtarbejdsmiljo.dk/traening
http://www.godtarbejdsmiljo.dk/traeningsnetvaerk

Bralrlmhek

. F b

Arbejdsfzllesskaber Arbejdsmiljo
Velfaerd og Offentlig

administration

~

Hvad sidder du med af tanker og
sporgsmal?

~
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